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Hallbart foretagande

1 Inledning

Denna policy galler for SBAB Bank AB (publ) och AB Sveriges Sakerstéllda Obligationer (publ). Med SBAB
eller banken avses darmed i det foljande saval SBAB som SCBC om inte annat sarskilt anges.

Policyn for hallbart foretagande syftar till att skapa grunden till ett gemensamt forhallningssatt for hur SBAB
ska bidra till en hallbar samhallsutveckling. Utéver policyn for hallbart foretagande finns andra policyer,
instruktioner och anvisningar som ger mer detaljerad vagledning fér hur SBAB och dess medarbetare ska
agera i olika fragor kopplade till ekonomiskt ansvar, socialt ansvar och miljdansvar.

2 Gallande regelverk

SBAB ska félja Statens agarpolicy och riktlinjer for foretag med statligt Agande. Regeringen beslutade den
22 december 2016 en ny agarpolicy for bolag med statligt agande. Policyn ska tillampas fran och med den
1 januari 2017 och ersatter tidigare agarpolicy som beslutades 2015. | Statens agarpolicy beskrivs att
statligt agda foretag ska ha en genomtankt och férankrad policy och strategi, samt faststallda mal inom
hallbart féretagande.

Fran och med det rakenskapsar som inleds efter 31 december 2016 &r storre foretag, daribland SBAB,
skyldiga att hallbarhetsrapportera enligt nya regler i ARL om hallbarhetsrapportering.

3 SBAB:s overgripande mal som hallbart foretag

SBAB:s styrelse har faststallt tre 6vergripande (integrerade) affarsméssiga och hallbara malomraden for
verksamheten; Ansvar och transparens, Attraktiv arbetsplats samt Sunda finanser.

Ansvar och transparens
SBAB stravar efter att erbjuda finansiella produkter och tjanster som ar hallbara, saval fér den enskilde

individen, fastighetsbolaget eller bostadsrattsforeningen, som for samhallet i stort. SBAB vill vara med och
bidra till att tka medvetenheten och transparensen pa bostadsmarknaden. Genom att vara oppna,
transparenta och enkla arbetar SBAB for att 6ka fortroendet fér bank- och finansbranschen i allméanheten,
och SBAB i synnerhet.

Attraktiv arbetsplats

De som arbetar pa SBAB ar bankens viktigaste tillgang. Motiverade och engagerade medarbetare ar en
forutsattning for SBAB:s framgang, konkurrenskraft och langsiktiga vardeskapande. SBAB understryker
vardet av olika bakgrund, jamlikhet och mangfald. Inom SBAB &r det sjalvklart att alla medarbetare ska ha
samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom allt som ror arbetet.

Sunda finanser
Sunda finanser skapar majligheter for SBAB att vaxa och investera for langsiktig konkurrenskraft. Sunda

finanser ar en forutsattning fér kundernas och allméanhetens fortroende fér SBAB. Att vdxa med god
Ibnsamhet forutsatter kostnadseffektivitet, dar ldga marginalkostnader bygger den langsiktiga
kostnadseffektiviteten. SBAB har ocksa ett sarskilt ansvar som bank. Det handlar bade om att bidra till
kundernas ekonomiska trygghet och att som en del av det finansiella systemet bidra till en langsiktigt
hallbar samhallsekonomi.
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Inom respektive malomrade har SBAB beslutat om direkt matbara och uppféljningsbara mal.

Statens uppdaterade agarpolicy uppger att bolag med statligt &gande, déribland SBAB, inom ramen for
sin verksamhet ska analysera de 17 globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 for att identifiera de mal
som bolaget genom sin verksamhet paverkar och bidrar till. Bolagen forvantas dartill identifiera
affarsmojligheter som bidrar till att malen uppnas.

SBAB har identifierat och valt att prioritera fyra globala hallbarhetsmal, vilka anses sarskilt relevanta och
viktiga for verksamheten. Malen har beslutats utifrdn ett omfattande analysarbete i form av interna
workshops och rangordningsovningar i verksamhet, féretagsledning och styrelse och utgér en integrerad
del av SBAB:s styrmodell och dagliga arbete. De prioriterade malen ar Mal 8 (Ansténdiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt), Mal 11 (Hallbara stader och samhallen), Mal 12 (Hallbar konsumtion och produktion)
samt Mal 13 (Bekampa klimatférandringen). SBAB har &ven ett ansvar att bidra till att de 6vriga 13 malen
uppfylls - de ar inte pa nagot séatt oviktiga for SBAB och dess verksamhet.

Nr 8 — Anstéandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Verka for en inkluderande och langsiktigt hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

Nr 11 — Hallbara stader och samhaéllen

Stader och bosattningar ska vara inkluderande, sakra, motstandskraftiga och hallbara.
Nr 12 — Hallbar konsumtion och produktion

Framja hallbara konsumtions- och produktionsmonster.

Nr 13 — Bekdmpa klimatforandringen

Vidta omedelbara atgarder for att bekampa klimatférandringarna och dess konsekvenser.

4 Styrning av hallbarhetsarbetet

SBAB har ett antal funktioner for att styra och folja upp hallbarhetsarbetet.

Inom SBAB ar det styrelsen som &r ytterst ansvarig for att ett aktivt och Iangsiktigt arbete for hallbar
utveckling bedrivs inom banken. Styrelsen beslutar om strategi och mal samt policy for hallbart féretagande
och foljer upp och utvarderar SBAB:s hallbarhetsarbete.

Foretagsledningen presenterar bankens strategiska affarsplan, inklusive ambition, riktning och mal for
hallbarhetsarbetet, i samband med att affarsplan och budget beslutas. Féretagsledningen ska styra och
fatta beslut om prioriteringar och strategiska vagval i hallbarhetsarbetet i enlighet med beslutad
affarsstrategi.

Enheten Hallbarhet & Strategisk kommunikation (HSK) leds av Chef HSK som ingar i foretagsledningen
och rapporterar till VD. HSK ska samordna och koordinera hallbarhetsarbetet inom SBAB &vergripande
och totalt sett, samt mot de Overgripande malomraddena och dess matbara mal. Chef HSK ska driva
SBAB:s strategiska hallbarhetsarbete tillsammans med VD och styrelsen, samt ansvara for
kommunikationsfragor avseende hallbarhetsarbetet saval internt som externt. Chef HSK ska ocksa delta i
och representera SBAB gallande hallbarhetsfrdgor gentemot dgaren och i andra externa sammanhang.

For att p& basta satt integrera och fokusera hallbarhetsarbetet har SBAB ett Hallbarhetsforum som traffas
regelbundet. Hallbarhetsforum &ar en beredande instans till FL och Chef HSK i hallbarhetsfragor.
Hallbarhetsforum bistar Chef HSK i att samordna, koordinera, styra och leda hallbarhetsarbetet i

* De globala mélen och Agenda 2030 syftar till att utrota fattigdom och hunger, férverkliga de ménskliga réttigheterna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor
samt sakerstélla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. De globala mélen &r integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av héllbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljoméssiga. Las mer pa


http://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/
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verksamheten. Medlemmarna i Hallbarhetsforum ska representera hela verksamheten och utses av Chef
HSK.

Styrning, uppfoéljning och ansvar per malomrade

Inom respektive malomrade har SBAB beslutat om direkt matbara och uppfoliningsbara mal. For
respektive malomrade finns dartill ett antal matetal (nyckeltal) pa foretagsnivad som mats och rapporteras
till VD och styrelse varje manad. | tillagg till affarsplanen och dess innehdll finns operativa mal och
aktiviteter pa avdelnings- och funktionsniva.

Ansvar och transparens

Den I6pande styrningen och uppfoljningen av malen kopplade till detta omrade ligger fordelat hos
affarsomrade Privat, affarsomrade Foretag & Brf samt HSK.

Attraktiv arbetsplats

Den lopande styrningen och uppféljningen av malen kopplade till detta omrade ligger hos SBAB:s HR-
avdelning.

Sunda finanser

Den lopande styrningen och uppféliningen av malen kopplade till detta omrade ligger hos SBAB:s
ekonomi- och finansavdelning. Malen inom Sunda finanser inkluderar de finansiella malen fran SBAB:s
agare, svenska staten.

5 Redovisning av hallbarhetsarbetet

Enligt Statens agarpolicy ska en hallbarhetsredovisning upprattas enligt GRI:s riktlinjer (Global Reporting
Initiative Standards) eller annat internationellt ramverk for hallbarhetsredovisning och offentliggéras pa
bolagets webbplats i samband med offentliggérandet av arsredovisningen. Redovisningen ska vara
kvalitetssékrad genom oberoende granskning och bestyrkande av den revisor som utsetts till bolagets
revisor av bolagsstamman.

SBAB tillampar sedan 2008 GRI:s redovisningsramverk for hallbarhetsredovisning. Hallbarhet redovisas
sedan 2015 som en integrerad del av arsredovisningen.

SBAB anslot sig till FN:s Global Compact 2009. Med atagandet om Global Compact féljer att SBAB
redovisar arbetet med implementeringen av Global Compacts tio principer i en arlig Communication on
Progress (COP).



