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Jamstalldhets- och mangfaldspolicy
1 Inledning

SBAB:s jamstalldhets- och mangfaldspolicy skapar grunden for hur SBAB och dess medarbetare ska
agera och forhalla sig i fragor som ror jamstélldhet och mangfald. Utover jamstalldhets- och
mangfaldspolicyn finns interna riktlinjer och instruktioner for mer detaljerad vagledning for hur SBAB
och dess medarbetare ska forhalla sig i frdgor som ror jamstalldhet och méngfald.

2 Gallande regelverk
De styrande dokumenten for jamstalldhets och mangfaldspolicyn ska baseras pa géllande
diskrimineringslag (2008:567).

3 Overgripande riktlinjer om SBAB:s jamstalldhets- och

mangfaldsarbete
| SBAB ska medarbetare ha samma skyldigheter, rattigheter och mdjligheter inom allt som ror
arbetsplatsen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet eller bakgrund,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller &alder. Loner,
anstallningsvillkor och utvecklingsméjligheter ska vara utformade pa ett sétt sa att lika mojligheter ges.
SBAB ska vara en jamstalld arbetsplats som uppmuntrar olikheter.

4 SBAB:s arbete med jamstéalldhet och mangfald i korthet

e Vid rekrytering ska alltid jamstalldhet och mangfald beaktas.

e SBAB:s malsattning &r en jamn konsfordelning, pa ledande befattningar.

e SBAB efterstravar att ha arbetsgrupper som speglar en bredd i mangfald avseende olika
erfarenheter och bakgrund.

e SBAB:s medarbetare ska pa ett naturligt satt kunna kombinera arbete och foraldraskap.

e Bade man och kvinnor ska uppfatta SBAB som ett jamstallt foretag.

e SBAB genomfdr regelbundet I6nekartlaggningar for att sékerstélla att inga systematiska eller
osakliga léneskillnader finns.

5 Ansvar och organisation

Jamstalldhets- och mangfaldspolicyn beslutas arligen av styrelsen. Inom SBAB ansvarar HR-
avdelningen for arbetet med fragor som ror jamstalldhet och mangfald. SBAB:s jamstéalldhets- och
mangfaldsarbete ar en del av SBAB:s affarsplan och féljs upp regelbundet.

Jamstalldhet och méngfald ber6r alla medarbetare inom SBAB. Varje ledare har ett ansvar att arbeta
aktivt med jamstalldhets- och méangfaldsfragor i det dagliga arbetet vid rekrytering och arbetsgruppers
sammansattning.



