Pressmeddelande 2010-03-19

Beslut om utbetalning under SBAB:s incitamentsprogram

SBAB uppnar ett bra resultat for 2009 och overtraffar darmed uppsatta mal
mycket tack vare goda arbetsinsatser fran alla medarbetare, séger SBAB:s VD
Eva Cederbalk.

SBAB:s incitamentsprogram omfattar samtliga medarbetare utom VD och féretagsledning
samt andra ledande befattningshavare som rapporterar direkt till VD enligt " Riktlinjer for
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt agande” som
beslutades 2009-04-20. Maximalt utfall ar tvda méanadsloner.

SBAB:s styrelse har beslutat om utbetalning under incitamentsprogrammet for
verksamhetsaret 2009. Utbetalning till medarbetarna uppgar till 19,5 mnkr.

SBAB féljer Finansinspektionens nya foreskrifter och allmanna rad om ersattningspolicy i
kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag (FFFS 2009:6).

For SBAB:s del innebar det bland annat att cirka 7% av SBAB:s medarbetare inklusive
foretagsledning betraktas som s kallade risktagare. Fér dessa medarbetare skjuts 60% av
utbetalning under incitamentsprogrammet for 2009 upp i tre ar. SBAB:s féretagsledning
star utanfér programmet.

For mer information:

Eva Cederbalk, VD SBAB
Telefon: 08-614 43 01
Mobil: 070-523 23 02
eva.cederbalk@sbab.se

Lena Hedlund, kommunikationschef SBAB
Telefon: 08-614 38 49
Mobil: 070-858 07 25
lena.hedlund@sbab.se

SBAB erbjuder boldn och sparande via Internet och telefon samt kreditgivning till féretag. SBAB:s
uppdrag &r att med lénsamhet bidra till 6kad konkurrens p8 den svenska bol8nemarknaden.
Fér mer information, besék oss p§ www.sbab.se



