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Kallelse till arsstamma i AB Sveriges Sakerstéllda Obligationer (publ)

Harmed kallas till arsstimma i AB Sveriges Sakerstallda Obligationer (publ)
org. nr. 556645-9755.

Tid: Onsdagen den 27 april 2022, kl. 8.00
Plats: SBAB Bank AB (publ):s lokaler pd Svetsarvigen 24 i Solna

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare
Den som pa dagen for bolagsstamman &r inford som aktieagare i aktieboken har rétt att delta i
bolagsstamman.

Forslag till dagordning

Stdammans éppnande

Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av réstlangd
Stammans ordfdrande utser protokollforare

Godkannande av dagordningen

1

2

3

4

5. Val av en eller tva justerare
6

7 Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
8

Framldggande av

a)  arsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport,

b)  revisionsberattelse, och

c)  revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

0. Beslut om

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktdren



10. Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

11. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare

12. Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden och styrelseledamdoter
13. Beslut om antalet styrelseledamoter

14. Beslut om arvoden till staimmovalda styrelseledamdoter

15.  Val av styrelseledaméter

16. Beslut om antalet revisorer

17. Beslut om arvode till revisor

18.  Val av revisor

19.  Ovrigt

20.  Stammans avslutande

Forslag till beslut

2. Ordfdrande vid stimman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordférande, Jan Sinclair, valjs till ordférande vid stamman.

9. b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel, inklusive arets resultat om
1 682 595 393 kronor, om sammanlagt 19 477 414 009 kronor. Styrelsen och verkstéallande
direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande satt.

- Overfors till ny réakning: 19 477 414 009 kronor

11. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for erséattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt Bilaga 1.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer
med regeringens principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande

13. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till fyra.



14. Arvoden till styrelsen

Aktiedgaren foreslar for tiden intill utgdngen av nasta arsstimma ska arvode utga till
styrelseledamdoterna med 180 000 kronor till styrelsens ordférande och med 130 000 kronor till
évriga stammovalda ledaméter, eller i bada fallen sadant annat belopp som bolagets
moderbolags dgare meddelar infor stimman.

Arvode utgdr inte till styrelseledamot som ar anstalld i SBAB-koncernen.

15. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktieagaren foreslar omval av Jan Sinclair, Jane Lundgren Ericsson, Synnéve Trygg och
Mikael Inglander till styrelseledamater for tiden intill nasta arsstimma

Aktieagaren foreslar att Jan Sinclair ska valjas till ordférande i styrelsen.

16. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsholag ska uppga till ett.

17. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkand rakning.

18. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB intill slutet av
arsstamman 2023.

Revisionsholaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

Ovrig information

Arsredovisningen, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberattelse samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls
tillgangliga pa bolagets kontor pa Svetsarvagen 24 i Solna senast fran och med den 6 april 2022.
Handlingarna halls aven fran och med senast samma datum tillgangliga pa bolagets webbplats
www.shab.se. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets
webbplats www.sbab.se.

Solna, 30 mars 2022

AB Sveriges Sakerstéllda Obligationer (publ)
STYRELSEN


http://www.sbab.se/

BILAGA1

Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i
AB Sveriges Sakerstallda Obligationer (publ) ("SCBC”)

Styrelsen i SCBC:s moderbolag, SBAB Bank AB (publ) ("SBAB”), har ldmnat férslag till dess kommande
arsstamma om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare
innebarande att aven SBAB:s dotterbolag ska tillampa nedan angivna riktlinjer om ersattning som utgar
till ledande befattningshavare.

Inledning

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare och &r utformade i enlighet med regeringens
Principer for erséattning och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt
agande (Ersattningsprinciperna), vilka antogs av regeringen den 27 februari 2020.

Med ledande befattningshavare i SCBC avses styrelseledamdter, verkstdllande direktor, vice
verkstallande direktor (om sadan utsetts).

Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2022. Riktlinjerna omfattar inte arvode till
styrelseledamdéter eller andra ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets och moderbolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

SCBC:s verksamhetsmal ar att emittera sakerstallda obligationer for att finansiera SBAB-koncernens
utlaning och darmed bidra till SBAB:s affarsstrategi, vilken i korthet ar att med nytankande och omtanke
erbjuda lan och sparande samt andra tjanster for battre boende och boendeekonomi till privatpersoner,
bostadsrattsféreningar och fastighetsbolag i Sverige.

En framgangsrik implementering av bolagets och moderbolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets och moderbolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att SBAB och
SCBC kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Dessa riktlinjer mojliggor att SCBC kan
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig tillika mattfull ersattning.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare i SCBC ska vara rimlig och val avvagd. Ersattningen ska
vidare vara konkurrenskraftig, takbestamd, mattfull och &ndamalsenlig samt bidra till god etik och
foretagskultur. Erséattningen ska inte vara I6neledande i forhallande till branschen. Detta ska vara
vagledande ocksa for 6vriga anstalldas totala erséattning.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant (om sadan utsetts) anlitas som konsult
i SCBC och darmed far konsultarvode utover styrelsearvodet. Om sa& anda sker, ska uppdraget provas
av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid
och reglerat i skriftligt avtal mellan SCBC och ledamoten. Ersattningen for sadant uppdrag ska vara
forenlig med dessa riktlinjer.
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Upphdrande av anstallning

Vid uppsagning fran SCBC:s sida ska uppsagningstiden inte dverstiga sex manader. | anstéllningsavtal
som ingatts den 1 januari 2017 eller senare far avgangsvederlag lamnas med hogst tolv manadsloner.
Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgoras av enbart den fasta manadslénen utan tillagg
for pensionsformaner eller dvriga formaner. Vid ny anstallning, annat tillkommande avlonat uppdrag
eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen frin SBAB och SCBC, i egenskap av
uppsagande bolag, reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da
uppséagningslon och avgangsvederlag lamnas. Vid uppsagning fran den anstélldes sida ska inget
avgangsvederlag lamnas. Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig
langre an till 65 ars alder.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen ska arligen upprétta forslag till nya riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Styrelsen i SCBC:s
moderbolag har inrattat en ersattningskommitté vars ledamoter ar oberoende i forhallande till SCBC.
| ersattningskommitténs uppgifter ingar att bereda saval moderbolagets styrelses beslut som styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer.

Styrelsen i SCBC ska vidare sékerstélla att ersattningar till ledande befattningshavare féljer dessa
riktlinjer samt Ersattningsprinciperna. Det ingar saledes i ersattningskommitténs uppdrag att félja och
utvardera tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i SBAB och SCBC. Ersattningskommittén bereder arligen
ett forslag avseende erséttningar for ledande befattningshavare i SBAB och SCBC med beaktande av
lampliga jamférbara marknadsdata samt total erséattningskostnad. Innan beslut om enskild erséttning
fattas i styrelsen ska det finnas ett skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Vid ersattningskommitténs och styrelsernas behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare i SCBC, i den man de
berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg &r noédvandigt for att tillgodose bolagets och moderbolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets och moderbolagets
ekonomiska barkraft. Det ingar i ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna som sedermera beslutas av
styrelsen. Det noteras att mojligheten till att gora avsteg fran riktlinjerna ska tillampas restriktivt och
styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och skalen till denna.
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