SBAB!

Utvardering av ersattningsfragor i enlighet med bolagsstyrningskoden

Allmént

Enligt Bolagsstyrningskoden ska styrelsen folja upp och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen och félja upp och utvardera
tillampningen av riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstimman
enligt lag ska fatta beslut om samt ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i bolaget.

SBAB:s styrelse har en ersattningskommitté med uppgift att bl.a. bereda forslag till principer
for ersattningar och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i SBAB infor
styrelsens rekommendation och stammans beslut och att i vrigt bereda fragor om ersattning
och andra villkor for SBAB:s ledande befattningshavare.

Riktlinjer beslutade av arsstamman 2015

Arsstamman 2015 beslutade om riktlinjer for erséttning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare i SBAB. Enligt dessa ska SBAB stréva efter att erséttning och
anstallningsvillkor ska vara rimliga och val avvagda. | friga om ersattning och andra
anstallningsvillkor ska SBAB fortséatta att tillampa de principer som beslutats i av regeringen
faststéllda ”Riktlinjer for anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt
agande 2009-04-20".

Styrelsen ska sékerstélla att ersattningar foljer dessa riktlinjer och regeringens riktlinjer genom
att fragor rérande ersattning och anstallningsvillkor for ledande befattningshavare bereds i en
av styrelsen inrattad ersattningskommitté. Ersattningskommittén bereder arligen ett forslag
avseende ersattningar for ledande befattningshavare med beaktande av lamplig jamfoérbar
statistik samt total ersattningskostnad. Innan beslut om enskild ers&ttning fattas ska det finnas
ett skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Ersattning till ledande befattningshavare ska vidare enligt riktlinjerna vara konkurrenskraftig,
takbestdamd och andamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur. Erséttningen ska
inte vara I6neledande i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Detta ska
vara vagledande ocksd for den totala ersdttningen till Ovriga anstillda. Ledande
befattningshavare har inte ratt till rorlig ersattning.

Uppfoljning och utvardering avseende rorliga ersattningar till ledande befattningshavare
Foretagsledningen i SBAB har under 2015 inte omfattats av incitamentsprogram for rorlig
ersattning.

Uppfdljning och utvardering av tillampningen av riktlinjerna for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutade av arsstamman 2015

I frdga om erséttningar och andra anstéllningsvillkor beslutar styrelsen i sin helhet om
ersattningar for SBAB:s foretagsledning och ansvariga for kontrollfunktioner, t.ex. i samband
med lonerevision. Ersattningskommittén bereder fragor som ror ersattningar och
anstallningsvillkor for dessa infor styrelsens beslut och inhdmtar bl. a. jamforbar statistik for
att sakerstélla att ersattningen till foretagsledningen och ansvariga for kontrollfunktioner &r
takbestamd, konkurrenskraftig och &ndamalsenlig.



Ersattningskommitténs bedémning ar att SBAB har foljt de av arsstimman 2015 beslutade
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i SBAB.

Uppfoljning av ersattningsstrukturen och ersattningsnivaer
Ersattningskommittén har foljt upp ersattningsstrukturen och ersattningsnivaerna i SBAB.

Ersattningskommittén anser att SBAB:s ersattningsstruktur och ersattningsnivaerna i SBAB ar
marknadsmassiga och val avvagda. Ersattningarna stammer ocksa 6verens med regeringens
riktlinjer for anstéallningsvillkor for ledande befattningshavare i féretag med statligt dgande
daterade den 20 april 2009.
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