GRI-index 2010

Indikator Hanvisning* Kommentar
Strategi & Analys
11 Uttalande fran VD 2, 4, sbab.se
Organisationsprofil
21 Organisationens namn 02**,13
2.2 De viktigaste varumarkena, produkterna och/eller tjansterna 3,513
2.8 Organisationsstruktur, enheter, affarsomraden, dotterbolag och joint ventures 13
2.4  Lokalisering av organisationens huvudkontor 77, O3**
2.5 Antal lander som organisationen &r verksamt i 13, 03**
2.6  Agarstruktur och féretagsform 13,77,82
2.7 Marknader som organisationen &r verksam pa 3, 5,13-18
2.8 Den redovisade organisationens storlek 1,42-43
29 Vasentliga fordandringar under redovisningsperioden betréffande 1
storlek, struktur eller &gande
210 Utmarkelser och priser som mottagits under redovisningsperioden - Utmdrkelser och priser

Redovisningsprofil

31
3.2
3.3

3.4

Redovisningsperiod
Datum for publicering av senaste redovisning

Redovisningscykel

Kontaktperson for fragor angédende redovisningen och dess innehall

Rapportens omfattning och avgrénsning

35
3.6
3.7
3.8
3.10

3.1

3.12

Processer for definition av innehallet i redovisningen
Redovisningens avgrénsning

Sérskilda begrénsningar

Princip for redovisningen av joint ventures, dotterbolag etc
Forandringar av information

Vasentliga foréandringar som gjort sedan foregaende redovisningsperiod

Innehallsférteckning enligt GRI

Styrning, ataganden och intressentrelationer

41
42
43
44
414
415

*

*k

Redogdrelse for organisationens bolagsstyrning
Styrelseordférandens stéllning

Antal oberoende, icke verksamma ledamoter
Mekanismer for aktiedgare och anstéllda
Organisationens intressenter

Princip for identifiering och urval av intressenter

har ej emottagits under
redovisningsperioden.

02** sbab.se
31 mars 2010

02**, sbab.se SBAB:s héllbarhetsredovisning
uppdateras arligen per
31 december.

sbab.se

4-12, sbab.se
sbab.se

4-12, sbab.se
46, sbab.se

- Det har ej skett nagon
féréndring av information
frén tidigare ar.

sbab.se Redovisningen har utékats med
indikator EN5 samt EN17.

sbab.se

77-81
77-81,82
77-81

6, 8-9, 77
5-6, sbab.se
5, sbab.se

Rapporten hénvisar till sidnummer i SBAB:s arsredovisning med héllbarhetsredovisning 2010 och/eller till www.sbab.se.

01-04 = omslag.



Indikator

Hanvisning*

Kommentar

Ekonomiska resultatindikatorer

EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt vérde, inklusive intékter,
rorelsekostnader och erséttning till anstéllda

EC9 Forstaelse om och beskrivning av betydande indirekta ekonomiska effekter

Miljomassiga resultatindikatorer***

EN3 Direkt energianvandning per priméar energikalla

EN4 Indirekt energianvandning per priméar energikalla

EN5 Minskad energianvdandning genom sparande och effektivitetsforbattringar
EN16 Totala direkta och indirekta utslapp av véxthusgaser i vikt

EN17 Andra relevanta indirekta utslapp av vaxthusgaser i vikt

EN22 Total avfallsvikt, per typ och hanteringsmetod

Anstaéllningsforhallanden och arbetsvillkor

LA1 Total personalstyrka

LA2 Personalomséttning

LA4 Procent av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal

LA7 Omfattningen av skador, arbetsrelaterade sjukdomar,
forlorade arbetsdagar och franvaro

LA10 Utbildningstimmar per anstalld och ar

LA12 Procent anstéllda som far regelbunden utvardering och uppfdljning av
sin prestation och karridrutveckling

LA13 Sammanséttning av styrelse och ledning nedbruten pa kon och aldersgrupp

Manskliga rattigheter
HR4 Antal fall av diskriminering, samt vidtagna atgarder

Indikatorer for resultat avseende samhélisfragor

SO8 Belopp for betydande boter och totalt antal icke-monetéra sanktioner mot
organisationen for brott mot géllande lagar och bestammelser

Resultatindikatorer for produktansvar
PR5 Rutiner for kundndjdhet inklusive resultat kundundersékningar

PR9 Betydande bétesbelopp for brott mot géllande lagar och regler gdllande
tillhandahallandet och anvandningen av produkter och tjanster

6, 42, 51-52, sbab.se

6, sbab.se

10-11, sbab.se
10-11, sbab.se
10-11, sbab.se
10-11, sbab.se
10-11, sbab.se
10-11, sbab.se

9, 52
9, 52
sbab.se

9, 51-53

9, 51-53
6,8

8, 51-53, 82-83

Samtliga SBAB:s medarbetare
utom VD omfattas av kollektiv-
avtal.

Inga arbetsskador &r
rapporterade under perioden.

Inga fall av diskriminering har
rapporterats under dret.

Betydande béter eller sank-
tioner féreligger inte mot
organisationen.

SBAB har €j tilldémts béter for
brott mot géllande lagar och
regler géllande tillhandahallandet
och anvéndningen av produkter
och tjdnster.

Det &r SBAB:s egen beddmning att redovisningen uppfyller kraven pa tillamplighetsniva C+ enligt GRI, version 3.0.
PwC har granskat redovisningen och bestyrker att den uppfyller kraven pa tillamplighetsniva C+.

Enligt
GRI 2002 C C+

B B+

Egen
bedémning

Uttalande
fran tredje
part

Granskat
av GRI

+ = Redovisningen bestyrkt av utomstaende

*  Rapporten hénvisar till sidnummer i SBAB:s arsredovisning med hallbarhetsredovisning 2010 och/eller till www.sbab.se.
*** Separat klimatredovisning finns pd sbab.se under Corporate Responsibility och Miljiéansvar.



