Ersattningsrapport 2023

SBAB!



Riktlinjer for ersdttning och andra anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i SBAB Bank AB (publ)

Inledning

Denna ersattningsrapport ger en oOversikt dver hur SBAB Bank AB (publ):s (“SBAB”) riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare (”Riktlinjerna”), antagna av
arsstamman 2023, har tillampats under 2023. Rapporten tillhandahaller aven uppgifter om férdandring
av ersdttning fér verkstdllande direktér, genomsnittlig ersdttning for évriga anstdéllda och féretagets
resultat under de senaste fem rapporterade réikenskapsdren.

Rapporten omfattar inte ersattningar till styrelsen som beslutas av arsstamman. Sadan ersattning
redovisas i not IK:5 Personalkostnader pa sida 136 i bankens arsredovisning for 2023
(”Arsredovisningen 2023").

Information som kravs enligt 5 kap. 40 - 44 §§ arsredovisningslagen (1995:1554) finns i not IK:5
Personalkostnader pa sida 134 i Arsredovisningen 2023.

Information om ersattningskommitténs arbete 2023 framgar av bolagsstyrningsrapporten, som finns
pa sida 62 i Arsredovisningen 2023.

Utveckling under 2023

Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets Gvergripande resultat i sin redogérelse pa sidan 8 i
Arsredovisningen 2023.

Riktlinjer for ersattning

| enlighet med Riktlinjerna ska Ersattningar i SBAB ska vara konkurrenskraftiga, takbestdmda,
andamalsenliga, mattfulla, rimliga, val avvdagda och inte I6neledande samt bidra till en god etik och
foretagskultur.

Den totala ersattningsnivan ar beroende av ansvar, komplexitet och resultat inom den anstalldes
omrade. Ersdttningen far bestda av fdljande komponenter: fast kontantlon, avgangsvederlag,
pensionsformaner och o6vriga férmaner till ett mindre varde. Rorlig ersattning, utdver
avgangsvederlag, ska inte ges till ledande befattningshavare.

En summering av Riktlinjerna finns pa sida 137 i Arsredovisningen 2023. Revisorns rapport om huruvida
foretaget har foljt riktlinjerna finns pa foretagets webbplats
https://www.sbab.se/1/om sbab/bolagsstyrning/bolagsstyrning/bolagsstamma.html under rubriken
Arsstamma 2024, har aterfinns dven Ersattningsriktlinjerna i sin helhet.

Riktlinjerna ar utformade i enlighet med regeringens Principer foér ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande som ingar i Statens
dgarpolicy och principer for bolag med statligt dgande 2020.

Den totala ersattningen till verkstallande direktoren och dvriga ledande befattningshavare under 2023
har f6ljt regeringens principer for ersattning och andra anstallningsvillkor.


https://www.sbab.se/1/om_sbab/bolagsstyrning/bolagsstyrning/bolagsstamma.html
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Riktlinjerna som galler for ersattning till ledande befattningshavare har aven varit vagledande vid
framtagandet av ersattningspolicy for de 6vriga anstéallda inom koncernen.

Totalersattning till verkstallande direktor och ledande befattningshavare

Tabell 1 - Totalersdttning till verkstéllande direktér och ledande befattningshavare 2023

Grundlon | Férmaner | Tjanste- Rorlig Ovrig Total
pension ersattning | ersattning | ersattning
Mikael Inglander, | tSEK 6175 26 1791 - - 7992
VD
Andel av 77% 0,3% 22% - - 100%
total
ersattning
Carl Olsson, Chef | tSEK 1687 7 650 - - 2344
Affarsspecialister
Andel av 72% 0,3% 28% - - 100%
total
ersattning
Sara Davidgard, tSEK 2780 11 817 - - 3609
Chef Andelav | 77% 0,3% 23% - - 100%
Affarsomrade total
Privat (CRO ersattning
230101-231130)
Johan Prom, Chef | tSEK 2675 0 792 - - 3467
Afférsomrade Andelav | 77% 0% 23% - - 100%
Privat t.o.m. total
20231201 ersattning
Stefan tSEK 2099 36 620 - - 2755
Andersson, Chef  ["Andelay | 76% 1% 22% - - 100%
Affarsomrade total
Foretag & Brf ersittning
Peter Svensén, tSEK 2742 13 807 - - 3562
CFO Andelav | 77% 0,4% 23% - - 100%
total
ersattning
Carina Eriksson, tSEK 217 5 406 - 3422 4 050
CHRO t.o.m.
230207 Andel av 5% 0% 10% - 84% 100%
total
ersattning
Kajsa Ekehult, tf tSEK 641 14 154 - - 809
CHRO 230207- Andelav | 79% 2% 19% - - 100%
230831 total
ersattning
Liv Forsstrom, tSEK 681 0 218 - - 899
CHRO fr.o.m Andelav | 76% 0% 24% - - 100%
230901 total
ersattning
Malou Sjorin, tSEK 2092 31 633 - - 2756
Chef Hallbarhet,  "Angeiav | 76% 1% 23% - - 100%
Marknad & total
Kommunikation ersittning
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Andras Valko tSEK 645 2 198 - - 844
CDSO t.o.m Andelav | 76% 0,2% 23% - ; 100%
230430 total
ersattning
Robin Silverhielm | tSEK 2462 39 753 - - 3254
CXo Andelav | 76% 1% 23% ] - 100%
total
ersattning
Marko Ivanic CTO | tSEK 2143 10 656 - - 2 809
Andelav | 76% 0,4% 23% - - 100%
total
ersattning
Deniz Giiler, tf tSEK 124 1 23 - - 148
CRO fr.o.m Andelav | 84% 0,8% 16% - ] 100%
total
ersattning
Sofia Blomgren, tSEK 1391 0 304 - - 1695
Chef Complience  ["Anqeiav | 82% 0% 18% - - 100%
total
ersattning
Sari Zander, Chef | tSEK 1780 27 429 - - 2236
Internrevision Andelav | 80% 1% 19% - - 100%
total
ersattning

Grundlon avser den arliga fasta I6nen. Fér VD och medlemmar i féretagsledningen inkluderas dven
semesterersattning som ar 1,45 % av l6nen.

Formaner som erbjuds verkstallande direktér och 6vriga ledande befattningshavare ar ranteférman
och sjukvardsforsakring.

Ovrig ersattning avser eventuella avgangsvederlag eller likande. Under &ret har det beslutats om ett
nytt avgangsvederlag detta redovisas i sin helhet 2023. | samband med Carina Erikssons avgang som
CHRO har I6n inkl. semesterldn 1,3 mkr och pensionskostnad 0,4 mkr under uppsagningstiden om 6
manader samt ett avgangsvederlag motsvarande 12 manader om 2,1 mkr kostnadsforts i februari
manad. Beloppen betalas ut manadsvis under 18 manaders perioden och avraknas vid ny anstallning
eller inkomst fran annan verksamhet under avtalsperioden. Under foregaende ar, 2022, beslutades
det inte om nagra avgangsvederlag.
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Jamforande information om foérdndring av ersattning och foretagets resultat

Tabell 2 — Féréndring av ersdittning och féretagets resultat under de senaste fem rapporterade
rékenskapsdren (TSEK)

Arlig férandring 2019vs 2018 | 2020vs2019 | 2021vs2020 | 2022vs2021 | 2023 vs 2022 Rake;;;:psar
Arlig fordndring av ersdttning verkstdllande direktor?
. . - . +12 417 -12015 +277
Verkstallande direktor +557 (8,5 %) +181 (2,5 %) (170 %)* (-61 %) (43,6 %) 7992
Bolagets resultatutveckling®
. +67 000 +53 000 +280 000 -2 000 +431 000
Rérelseresultat (3,0 %) (2,3 %) (11,9 %) (-0,1%) (16,3 %) 3070 000
. +111 000 +274 000 +367 000 +541 000 +791 000 5446 000
Réntenetto
(3,3%) (7,9 %) (9,8 %) (13,2 %) (17,0 %)
Arlig féréndring av genomsnittlig ersdttning for 6vriga anstdllda (heltidsekvivalenter)
; . 5 . +20 +37 613
SBAB +14 (2,7 %) +25 (4,7 %) +6 (1,1 %) (3,6 %) (6,4 %)

Genomfdérandet av riktlinjerna

Inga avvikelser fran riktlinjerna har gjorts under aret. Styrelsen och ersattningsutskottet har behandlat
ersattningar i enlighet med den process och de principer som anges i riktlinjerna.

1Totalersattningen motsvarar det belopp som gar att utldsa ur kolumnen ”Totalersattning” i tabell 1.

2 Okningen av den totala ersittningen harleds till Idnedkning.

3 | samband med Klas Danielssons avgang som VD har 16n inkl. semesterl6n och pensionskostnad under uppsagningstiden om sex manader
kostnadsforts samt ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsléner.

4 Minskningen hérleds till att avgangsvederlag fér VD redovisats 2021.

5 For mer utforlig information om de arliga foérandringarna avseende rorelseresultat, rantenetto och andra relevanta nyckeltal, se sida 189 i
bankens Arsredovisning 2023.

6 Totalersattning for samtliga 6vriga anstallda i SBAB dividerat med antal heltidsekvivalenter under respektive ar.



