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Var tredje person har funderat pa att byta jobb under semestern

Enligt en ny undersokning som SBAB latit gora sa har var tredje person funderat pa
att byta jobb under semestern. De med hdgre utbildning och de som ar yngre tycks
mest intresserade av att byta jobb. Ett jobbyte kan dock ge stora privatekonomiska
konsekvenser. SBAB:s privat- och boendeekonom ger fyra viktiga tips till dem som nu
sOker jobb.

SBAB har Iatit fraga 1000 personer som jobbar hel- eller deltid om de funderat pa att byta jobb under
semestern. Mer an var tredje person, 36 procent, svarade att de hade funderat pa att byta jobb. Var
tionde person uppgav ocksa att de hade sokt nytt jobb.

— Semestern ger ofta lite distans till jobbet och mer tid att tanka pa framtiden. Kanske kanner man
sig inte motiverad att borja jobba igen och funderar pa om graset ar gronare nagon annanstans.
Kanske blir man inspirerad av ndgot under semestern och kommer pa nagot helt annat som
man skulle vilja jobba med och darfér soker nya utmaningar, séager Linda Hasselvik, SBAB:s
privat- och boendeekonom.

Personer med hogre utbildning ar mer bendgna att byta jobb an de med lagre utbildning
Undersokningen visar att bland de som studerat pa hogskola eller universitet har nastan 40 procent
funderat pa att byta jobb under semestern. Det kan jamféras med 30 procent av de som har
gymnasiekompetens.

— Hogre utbildning ger generellt sett fler alternativ pa arbetsmarknaden. Dessutom har de som
last pa hogskola eller universitet sannolikt battre mojlighet att fa jobb som erbjuder individuell
I6nesattning och darmed mer att vinna rent ekonomiskt pa att byta jobb, sager Linda Hasselvik.

Stirra dig inte blind pa& l6nen nar du jamfor jobberbjudanden
Forvarvsinkomsten ar generellt sett den storsta inkomstkallan och att byta jobb kan darfor paverka
privatekonomin i stor utstrackning.

— Det ar mycket att satta sig in i for att kunna jamfdra nya jobberbjudanden med varandra men
aven med sina nuvarande jobbvillkor. Man bor inte stirra sig blind pa Iénen. Ta hansyn till den
totala ersattningen och titta narmre pa pension, semester och andra forméaner, sager Linda
Hasselvik.

— Méanga arbetsgivare tillampar provanstallning vilket i sig utgor en ekonomisk risk. Den nya
arbetsgivaren har d&a mojligheter att i stort sett utan motivering saga upp dig efter sex manader
och du riskerar da att sta utan jobb och inkomst. Har du erfarenhet av tidigare arbete sé kan du
forsdka forhandla bort provanstéllningen, sager Linda Hasselvik.

Dubbelt sa manga unga har passat pa att séka nytt jobb under semestern
Undersokningen visade ocksa att de som ar yngre i stérre utstrackning funderat p& att byta jobb &n de
som ar aldre. Bland personer mellan 20-34 &r uppgav 43 procent att de funderat pa att byta jobb och
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hela 14 procent hade ocksa sokt nytt jobb. Att jamféra med de mellan 50-65 ar dar 25 procent
funderat pa att byta jobb och bara sju procent sokt nytt jobb.

— Unga ar ofta mer flexibla. De kanske inte har bildat familj an, har inte lika manga att ta hansyn
till och férsorjer kanske bara sig sjalva. De kan ta mer osékra jobb och har enklare att till
exempel flytta for ett spannande jobb p& en annan ort. Samtidigt kan viljan att byta jobb minska
med aldern. Man har fortippningsvis testat lite olika jobb innan och hittat ndgot man gillar och
kanske uppskattar tryggheten i det, sager Linda Hasselvik.

Fyra saker att tanka pa nar du séker nytt jobb
1. Fraga efter kollektivavtal
Kollektivavtal ger ofta fler formaner utéver det som finns i lagen. Villkoren skiljer sig dock at mellan
avtalen s& du behover lasa igenom vad som galler just i det avtalet som omfattar din nya
potentiella tjanst. Aven foretag som inte har kollektivavtal kan erbjuda férméaner utéver de som
finns i lag men da& behdver du vara an mer noga med att lasa det finstilta i villkoren.

2. Forbered dig val infor I6neférhandlingen...

Ta reda pa hur lonelaget ser ut for liknande tjanster. GlIom inte att ocksa vaga in pensionsvillkoren.
Man kan séllan fa allt och fundera darfér éver vad som &r viktigast for dig. Ar det
pensionsvillkoren, mojligheten till foraldralon eller extra semester? Tank igenom dina béasta
argument men ocksa bra svar pd motargument som du kan férvanta dig fran din potentiella
arbetsgivare.

3. ...men stirradig inte blind palénen

Hansyn behdver tas till den totala ersattningen inklusive pension och eventuell bonus, provision
och andra formaner. Dartill behéver du fundera pa vad den nya tjansten innebar pa sikt, om den
ger bra erfarenheter som kan vara gynnsamma langre fram. Aven de privata aspekterna ar viktiga
att tanka pa. Kanske kan en nagot lagre ersattning an du tankt vara motiverad om kontoret ligger
pa en plats som underlattar livspusslet eller om stor flexibilitet att jobba hemifran erbjuds. Om ett
byte av jobb innebar flytt till annan ort kan det innebara férandrade boendekostnader som da
ocksa behover vagas in i den ekonomiska kalkylen.

4. Forsok forhandla bort eventuell provanstéllning

Manga foretag vill tillampa provanstallning. Det innebér att under de sex forsta manaderna kan de
sdga upp dig och att du kan sluta med tva veckors varsel. Generellt sett innebar det framst en risk
for dig som arbetstagare. Om du planerar att ga fran en tillsvidareanstallning finns skal att forsoka
férhandla fram en ny tillsvidareanstallning direkt.

Om undersdkningen:
Enkatundersokningen genomférdes av Kantar pa uppdrag av SBAB mellan den 31 juli och den 5
augusti 2023. Drygt 1 000 individer deltog i undersdkningen.

For mer information, vanligen kontakta:

Linda Hasselvik, Privat- och boendeekonom, SBAB Catharina Henriksson, Presschef, SBAB
Telefon: 070-561 21 47 Telefon: 076-118 79 14
E-post: linda.hasselvik@sbab.se E-post: catharina.henriksson@sbab.se
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