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Jamstalldhets- och mangfaldspolicy

1 Inledning

Denna policy géller fér SBAB Bank AB (publ) och AB Sveriges Sakerstéllda Obligationer (publ). Med
SBAB eller banken avses darmed i det foljande saval SBAB som SCBC om inte annat sarskilt anges.
SBAB ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja medarbetares lika rattigheter och mojligheter pa
arbetsplatsen. Jamstalldhets- och mangfaldspolicyn utgér grunden for hur SBAB och dess medarbetare
ska arbeta for lika rattigheter och motverka diskriminering samt verka for att 6ka medvetenheten kring
jamstalldhet och mangfald.

2 Gallande regelverk
De styrande dokumenten for Jamstalldhets- och mangfaldspolicyn ska baseras pa Diskrimineringslagen
(2008:567).

3 Ansvar och organisation

Jamstalldhets- och méangfaldspolicyn beslutas arligen av styrelsen. Inom SBAB ansvarar HR-Chefen for
arbetet med fragor som ror jamstalldhet och mangfald. SBAB:s jamstalldhets- och mangfaldsarbete ar
en del av SBAB:s affarsplan och foljs upp regelbundet. Arbetet med jamstalldhet och mangfald omfattar
alla medarbetare pd SBAB och syftar till att alla ska uppleva att de behandlas jamlikt och med respekt.
Vidare har varje chef ett ansvar att inkludera medarbetare i arbetet med jamstélldhets- och
mangfaldsfragor och tydliggora vikten av dessa.

4 Overgripande om SBAB:s jamstalldhets- och mangfaldsarbete

Pa SBAB ska alla medarbetare ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom allt som ror
arbetsplatsen, oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Loner, anstéallningsvillkor och
utvecklingsmaojligheter ska vara utformade pa ett satt sa att lika mojligheter ges. SBAB ska vara en
jamlik arbetsplats som uppmuntrar olikheter.

41 SBAB:s arbete med jamstalldhet och mangfald i korthet

SBAB:s arbete for jamstalldhet och mangfald ska bedrivas systematiskt; SBAB ska undersoka,
analysera, atgarda och folja upp. Vidare ska SBAB alltid strava till forbattring och utveckling inom
dessa omraden for att starka arbetsmiljon och en mer attraktiv arbetsplats. Arbetet ska dokumenteras
i enlighet med géllande lagstiftning.

Genom aktiva atgarder ska SBAB motverka diskriminering och pa& annat satt verka for lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

SBAB:s arbete med aktiva atgarder ska omfatta foljande omraden:
e Arbetsforhallanden.
e Bestdmmelser och praxis om léner och andra anstéllningsvillkor.
e Rekrytering och befordran.
e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling.
e Mdjligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap.
e Foretagskultur och véarderingar.



