Ersattningsrapport

SBAB!



Inledning

Denna ersattningsrapport ger en 6versikt 6éver hur SBAB Bank AB (publ):s ("SBAB”) riktlinjer for
ersattning och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare (”Riktlinjerna”), antagna av
arsstamman 2020, har tillampats under 2020. Rapporten tillhandahaller &dven uppgifter
betraffande SBAB:s verkstallande direktor, Oovriga medlemmar i bolagets féretagsledning och i
forekommande fall styrelseledamoter.

Rapporten omfattar inte ersattningar till styrelsen som beslutas av arsstimman. Sadan ersattning
redovisas i not IK:5 Personalkostnader pa sida 164 i bankens arsredovisning for 2020
(”Arsredovisningen 2020”).

Information som krévs enligt 5 kap. 40 - 44 §§ arsredovisningslagen (1995:1554) finns i not IK:5
Personalkostnader pa sida 162 - 165 i Arsredovisningen 2020.

Information om ersattningskommitténs arbete 2020 framgar av bolagsstyrningsrapporten, som finns
pa sida 96 - 102 i Arsredovisningen 2020.

Utveckling under 2020

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 8 -
11 i Arsredovisningen 2020.

Riktlinjer for ersattning

| enlighet med Riktlinjerna ska ersattningar i SBAB vara rimliga och val avvdgda. Ersattningen ska
vidare vara konkurrenskraftig, takbestimd och &ndamalsenlig samt bidra till god etik och
foretagskultur. Ersattningen ska inte vara loneledande i forhallande till branschen i Ovrigt utan
praglas av mattfullhet.

Den totala ersattningsnivan ar beroende av ansvar, komplexitet och resultat inom den anstalldes
omrade. Ersattningen far bestda av foljande komponenter: fast kontantlén, avgangsvederlag,
pensionsformaner och ovriga formaner till ett mindre varde. Rorlig ersattning ska inte ges till ledande
befattningshavare.

En summering av Riktlinjerna finns pa sida 165 i Arsredovisningen 2020. Revisorns rapport om
huruvida foretaget har foljt riktlinjerna finns pa foretagets webbplats
https://www.sbab.se/1/om sbab/bolagsstyrning/bolagsstyrning/bolagsstamma.html under rubriken
arsstamma, har aterfinns dven Ersattningsriktlinjerna i sin helhet.

Riktlinjerna &ar utformade i enlighet med regeringens Principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande som ingar i Statens
dgarpolicy och principer for bolag med statligt dgande 2020.

Den totala ersattningen till verkstéllande direktéren och dvriga ledande befattningshavare under 2020
har foljt regeringens principer for ersattning och andra anstallningsvillkor.

Riktlinjerna som galler for ersattning till ledande befattningshavare har daven varit vagledande vid
framtagandet av ersattningspolicy for de 6vriga anstéllda inom koncernen.


https://www.sbab.se/1/om_sbab/bolagsstyrning/bolagsstyrning/bolagsstamma.html

Totalersattning till verkstdllande direktér och ledande befattningshavare

Tabell 1 - Totalersdttning till verkstdllande direktér och ledande befattningshavare 2020

Grundlén Férmaner Tjans‘te- R.?rhg 9vr|g. T'(')tal‘-
pension ersattning ersattning ersattning
TSEK 5654 7,8 1651 - - 7313
Klas Danielsson,
. R . Andel av
Verkstallande direktor total- 77,3% 0,1% 22,6% B _ B
ersattning
TSEK 2240 10,6 604 - - 2 855
oo,
Er Alfarsspecialister total- 78,5% 0,3% 21,2% - - -
ersattning
TSEK 3039 12,8 714 - - 3766
CFO MLkiil Ifn E!'a nder’& Brf | Andelav
och Chet Foretag & Br total- 80,7% 0,3% 19,0% - - -
ersattning
TSEK 1948 1,5 555 - - 2504
Fredrik Stenbeck,
CRO Andel av
total- 77,7% 0,1% 22,2% - - -
ersattning
TSEK 1960 7,3 600 - - 2567
Carina Eriksson,
CHRO Andel av
total- 76,3% 0,3% 23,4% - - -
ersattning
Klas Ljungkvist, TSEK 1787 19,3 429 - - 2236
Clo Andel av
Limnade 2020-09-30 total- 79,9 % 0,9% 19,2% - - -
ersattning
TSEK 1583 4,2 484 - - 2071
Andras Valko,
Chef Data Science Andel av
total- 76,4% 0,2% 23,4% - - -
ersattning
Malou Sjérin, TSEK 1840 9,5 578 - - 2428
Chef Hallbarhet, Marknad &
Kommunikation Andel av
Ko total- 75,8% 0,4% 23,8% - - -
Tilltradde 2020-01-07 ersittning
TSEK 1733 13,2 559 - - 2 305
Kristina Frid,
Chef Kundservice Andel av
total- 75,2% 0,6% 24,2% - - -
ersattning
Robin Silfverhielm, TSEK 2086 13,9 626 - - 2726
CXO & CIO
(CX0 2020-01-01 till 2020- Andel av
09-30 CXO & CIO fran 2020- total- 76,5% 0,5% 23,0% - - -
10-01) ersattning
TSEK 1641 14,6 372 - - 2028
Sari Zander,
Chef Internrevision Andel av
total- 80,9% 0,7% 18,4% - - -
ersdttning
TSEK 1202 0 263 - - 1466
;?flfacBlomlg'ren, Andelav
er Lompliance total- 82,0% 0% 18,0% - - -
ersattning




Grundl6n avser den arliga fasta I6nen inklusive semesterersattning som ar 1,45 % av I6nen.

Formaner som erbjuds verkstallande direktor och ovriga ledande befattningshavare ar ranteforman
och sjukvardsforsakring.

Ovrig ersattning avser eventuella avgdngsvederlag eller likande vilket ej har utg&tt under &ret.

Jamforande information om férandring av ersattning och foretagets resultat

Tabell 2 — Féréndring av erséttning och féretagets resultat under de senaste fem rapporterade

rdkenskapsdren (TSEK)

Arlig férindring 2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019 Rake;::gpsar
Arlig féréndring av ersdttning verkstdllande direktér!
Verkstallande direktor +93 (1,5%) +110 (1,8%) +296 (4,7%) +557 (8,5%)? +181 (2,5%) 7 313
Bolagets resultatutveckling®
+519 000 +217 000 +13 000 +67 000 +53 000
Rorel Itat
Orelseresulta (34,8%) (10,8%) (0,6%) (3,0%) (2,3%) 2361 000
+387 000 +320 000 +213 000 +111 000 +274 000
Réntenett 747
anienero (15,8%) (11,3%) (6,8%) (3,3%) (7,9%) 3747000
Arlig féréndring av genomsnittlig ersdttning for évriga anstdllda (heltidsekvivalenter)*
SBAB® +27 (6,1%) +48 (10,4%)° +2 (0,5%)7 +14 (2,7%) +25 (4,7%) 550

Genomfoérandet av riktlinjerna

Inga avvikelser fran riktlinjerna har gjorts under aret. Styrelsen och ersattningsutskottet har behandlat

ersattningar i enlighet med den process och de principer som anges i riktlinjerna.

1 Totalersattningen motsvarar det belopp som gar att utldsa ur kolumnen "Totalersattning” i tabell 1.
2 Okningen av den totala ersattningen hirleds till Idnedkning.
3 For mer utforlig information om de arliga forandringarna avseende rérelseresultat, rantenetto och andra relevanta nyckeltal, se sida 108

i bankens Arsredovisning 2020.

4 Totalersattningen motsvarar det belopp som gar att utldsa ur kolumnen "Totalersattning” i tabell 1.

5 Totalersattning for samtliga 6vriga anstallda i SBAB dividerat med antal heltidsekvivalenter under respektive ar.

6 Den arliga forandringen av totalersattningen hérleds till férandring i personalstrukturen vilket 6kade den genomsnittliga

totalersattningen.

7 Den arliga forandringen av totalersattningen harleds till férandring i personalstrukturen vilket minskade den genomsnittliga

totalersattningen.






