SBAB!

Lamplighetsbedémning
| samband med att styrelseledaméter, VD och ledande befattningshavare tillsatts och vid behov goér vi i SBAB en
lamplighetsbeddmning. Vi har inom koncernen en instruktion, antagen av styrelsen, fér detta.

Lamplighetsbeddmningen gors med beaktande av personens kompetens, erfarenhet, anseende och omdéme.
Styrelseledamoter utses i enlighet med "Statens &garpolicy och riktlinjer for féretag med statligt &gande”.
Styrelseledaméter och VD ska ha hég kompetens som ar val anpassad till SBAB:s verksamhet, situation och framtida
utmaningar. De ska vidare ha stark integritet och gott omdéme, s& som kan férvantas av foretradare av staten. De far
inte sta i sddant beroendeforhallande till SBAB eller dess ledning att dennes sjalvstandighet kan ifrdgaséttas.

Vid beddmning av praktisk och yrkesmassig erfarenhet ska bl a anstéllningens langd, omfattningen av
kompetensomraden, beslutsrattigheter och ansvarsomrade samt antalet anstéllda beaktas.

Bolagets styrelseledamoter viljs av dgaren vid bolagsstamma. Styrelseledaméterna har mangarig erfarenhet fran
ledande befattningar avseende dels omfattande finansiell och industriell verksamhet och dels &garstyrning.
| SBAB:s arsredovisning pa sidan 92 — 93 anges ledaméternas alder, utbildning och erfarenhet.

Lamplighetsbedomningarna baseras pa underlag fran den person som lamplighetsbedémningen avser som
innehaller information enligt Bilaga 1 till EBA:s riktlinjer for lamplighetsbedomningar av ledaméter i ledningsorgan och
ledande befattningshavare. Darefter granskas uppgifterna av ett sékerhetsféretag for bakgrundskontroller. Vid
omproévning av lamplighet till féljd av en specifik handelse kan underlaget som inhamtas vara begransat till material
och omstandigheter som ar relevanta for denna handelse. Ett underlag sammanstalls och presenteras for
beslutsfattare avseende lamplighetsbedémningen och slutlig bedémning dokumenteras. Om SBAB i sin
lamplighetsbedémning kommer fram till att en person inte ar lamplig bér denne inte utses. Om ledamoten eller
befattningshavaren redan utsetts ska SBAB vidta lampliga atgarder for att ersatta denne eller se till att den blir
lamplig. Underlaget for lamplighetsbeddmningen dokumenteras och sparas hos HR enligt uppréttad rutin for kanslig
information.

Agaren och bolaget anser att samtliga styrelseledaméter och VD vél uppfyller de krav pa tillréacklig kunskap, insikt,
erfarenhet och lamplighet. Styrelseledaméterna har bland annat mangarig erfarenhet fran ledande befattningar
avseende omfattande finansiell verksamhet men &ven industriell verksamhet.


http://www.eba.europa.eu/languages/home_sv

