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Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapport

Statens agarforvaltning och
svensk kod for bolagsstyrning

SBAB é&r ett svenskt publikt aktiebolag som &gs till 100%
av den svenska staten. SBAB har sitt séte i Stockholm.
Agarens styrning av SBAB sker via bolagsstamman,
styrelsen och verkstéllande direktdren i enlighet med
aktiebolagslagen, bolagsordningen, SBAB:s policyer och
instruktioner samt de anvisningar i form av riktlinjer och
annan agarpolicy som regeringen beslutat. Den svenska
koden for bolagsstyrning ("Koden”) som sedan juli 2005,
med de &ndringar som skett under 2008, tillampas av
Stockholmsbdrsen har av &garen angivits vara en del av
regeringens ramverk for dgarstyrning som kompletterar
statens agarpolitik. | vissa fragor har Regeringskansliet
funnit skal att komplettera eller uttolka Kodens regler pa
sdtt som narmare beskrivs i regeringens skrivelse Statens
agarpolitik 2007 och Verksamhetsberéattelse for foretag
med statligt 2gande 2007. SBAB foljer Koden i enlighet med
Regeringskansliets uttolkning, vilket innebar att nedan
angivna avvikelser sker fran Koden.

Foretagets revisor har granskat denna bolagsstyrnings-
rapport.

Arsstimman

Arsstamma i SBAB holls den 15 april 2008 i Stockholm.
Arsstamman var 6ppen och allménheten inbjods att
nérvara vid arsstdimman genom annonsering i dagspress,
tillsammans med andra sérskilt inbjudna personer fran
samarbetspartners, riksdagens ledamoter, kunder och
ovriga intressenter. Vid arsstdmman var, forutom personer
fran ovanstaende intressenter, flertalet av styrelseleda-
moterna, VD samt bolagets revisor narvarande. Vid ars-
stdémman var styrelseordférande Claes Kjellander stam-
mans ordférande.

Pa stamman omvaldes styrelseledamoterna Claes
Kjellander (styrelseordférande), Gunilla Asker, Jan Berg,
Helena Levander, Lars Linder-Aronson och Michael Thorén.
Styrelsen i SBAB har efter arsstimman 2008 bestatt av
ovan ndmnda personer och arbetstagarrepresentanterna
Anders Bloom och Goran Thilén som bada utsetts av
Finansforbundets lokala fackklubb.

Styrelseledamoternas arvoden beslutades péa arsstam-
man. Vidare beslutades om ansvarsfrihet for styrelsen
och VD, vinstdisposition och faststéallelse av bokslutet for
2007. VD Eva Cederbalk holl ett anforande om SBAB:s
verksamhet under 2007. Revisor UIf Westerberg, huvud-
ansvarig revisor pa Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB, rapporterade vid arsstdmman om sin granskning i
revisionsberattelsen samt redogjorde i anslutning hartill
for sitt arbete med revisionen av SBAB under 2007. Vidare
lade UIf Westerberg fram sin rapport over den 6ppna
redovisning som SBAB upprattat enligt lag (2005:590)

om insyn i vissa finansiella férbindelser pa arsstamman.
Stamman beslutade ocksad om en dndring av SBAB:s
bolagsordning.

Protokoll fran arsstdmman finns tillgangligt pa SBAB:s
hemsida.

Nomineringsprocess

Valberedningen &r i forsta hand ett organ for aktiedgare
att bereda beslut i nomineringsfragor. Fér de av staten
heldgda bolagen ersétter foljande principer Kodens regler
som berdr beredning av beslut om nominering av styrelse-
ledamoter (merparten av punkten 2 i Koden tillampas
darfor inte av SBAB):

For de av staten heldgda bolagen tillampas enhetliga
och gemensamma principer for en strukturerad nomine-
ringsprocess. Syftet ar att sékerstélla en effektiv kompe-
tensforsorjning till bolagens styrelser. Naringsministern har
givits ett sarskilt ansvar for styrelsenomineringar i samtliga
av Regeringskansliet forvaltade foretag. Nominerings-
processen drivs och koordineras av enheten for statligt
agande inom naringsdepartementet. En arbetsgrupp
analyserar kompetensbehovet utifran respektive styrelses
sammanséattning samt bolags verksamhet och situation.
Darefter faststélls eventuellt rekryteringsbehov och rekry-
teringsarbetet inleds. Urvalet av ledamoter kommer fran
en bred rekryteringsbas.

Na&r processen avslutats ska gjorda nomineringar offent-
liggoras enligt Kodens riktlinjer. Genom detta enhetliga
och strukturerade arbetssétt tillforsakras kvalitet i hela
nomineringsarbetet. En ndrmare beskrivning av nomine-
ringsprocessen framgar av ovan angivna skrivelse, Verk-
samhetsberéttelse for foretag med statligt &gande 2007.

Styrelsen och dess arbetsformer

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst fem
och hogst tio ledamoter. Ledaméterna véljs arligen pa
arsstdmman for tiden intill slutet av nasta arsstdamma.
SBAB:s styrelse bestar av sex ledamoter valda av stam-
man samt tva ledaméter utsedd av den lokala klubben for
arbetstagarorganisationen Finansforbundet. VD ingér inte
i styrelsen. Styrelsen i SBAB har efter arsstimman 2008
bestatt av Claes Kjellander (styrelseordférande), Gunilla
Asker, Jan Berg, Anders Bloom (arbetstagarrepresentant),
Helena Levander, Lars Linder-Aronson, Goran Thilén
(arbetstagarrepresentant) och Michael Thorén.

Samtliga styrelseledamdter med undantag for arbets-
tagarrepresentanterna &r oberoende i férhallande till
SBAB och foretagsledningen. Statens dgarpolitik klargor
att nomineringarna till styrelsen offentliggérs enligt Kodens
riktlinjer med undantag for redovisning av oberoendet
i fornallande till storre dgare. Att bolag ska ha minst tva
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styrelseledamoter som dr oberoende i forhallande till
storre aktiedgare och att samtliga styrelseledamoters
oberoende i forhallande till storre dgare ska redovisas
enligt Koden, syftar i all huvudsak till att skydda minori-
tetsaktiedgare i bolag med spritt &gande. Enligt &garens
riktlinjer saknas, i statligt heldgda bolag samt i delagda
bolag med fa& deldgare, dessa skal for att redovisa obero-
ende, varfor det inte gors. Punkten 4.4 i Koden tillampas
darfor inte avseende redovisningen av oberoende i for-
hallande till storre dgare.

En presentation av styrelsens ledamoter aterfinns pa
sidan 75 i arsredovisningen.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for bolagets organisa-
tion och forvaltning. Styrelsearbetet sker i enlighet med
den arbetsordning som arligen faststalls vid styrelsens
konstituerande styrelsesammantriade som foljer efter ars-
stamman. Arbetsordningen reglerar beslutsordning inom
bolaget, styrelsens motesordning samt arbetsfordelning
mellan styrelsen, styrelsens ordférande, styrelsens arbets-
utskott och kommittéer.

Under 2008 har styrelsen haft sju ordinarie styrelse-
sammantraden och nio extra styrelsesammantréden.
Styrelsens arbete foljer en arsplan som syftar till att till-
godose styrelsens behov av information. SBAB:s styrelse
fattar beslut i fragor som ror SBAB:s strategiska inriktning,
investeringar, finansiering, storre organisationsfragor och
policyer och vissa viktigare instruktioner. Styrelsen be-
handlar kvartalsvis bolagets delarsrapporter och beslutar
om dess faststéllelse och publicering. De pa styrelsen
ankommande kontrollfrdgorna handhas dels av styrelsen
i sin helhet, dels av styrelsen inrattade utskott och kom-
mittéer. Dessutom rapporterar féretagets interna och
externa revisorer till styrelsen varje ar sina iakttagelser
fran granskningen och sin bedémning av hur kontrollen
uppratthalls inom bolaget. Andra befattningshavare inom
SBAB deltar vid styrelsesammantraden som foredragan-
den. Christine Ehnstrom, chefsjurist i SBAB, &r protokoll-
forare vid styrelsens sammantraden.

Forutom styrelsens sammantraden foljer styrelsen det
Iopande arbetet och den ekonomiska utvecklingen i SBAB
genom att VD varje manad 6versander en skriftlig rapport
till styrelsen. Rapporten innehaller bland annat en redo-
gorelse for rorelseresultat, forandringar i laneportféljerna
med redovisning av réntemarginaler, kreditforluster och
problemkrediter, upplaningsverksamhet samt kapitaltack-
ningssituation och rapport om risker.

Styrelsen utvarderar fortldpande sitt arbete genom
oppna diskussioner mellan styrelsens ordférande och de
enskilda ledamoéterna. Dessutom ska en arlig strukturerad
utvardering av styrelsens arbete och VD goras enligt
styrelsens arbetsordning och dgarens anvisningar. Styrel-
sens arbete har utvarderats under styrelsesammantradet
den 16 december 2008. VD:s arbete har utvéarderats under
styrelsesammantradet den 22 december 2008.
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Ordféranden i styrelsen och styrelseledaméterna
arvoderas enligt beslut fattat pa arsstamman.

Ingen av styrelseledamadterna eller VD innehar aktier
eller finansiella instrument utgivna av SBAB.

Styrelsens utskott och kommittéer

Styrelsen har fordjupat sitt arbete genom valda styrelse-
ledamoéters deltagande i nedanstédende av styrelsen in-
rattade utskott och kommittéer. Sammantréden i dessa
protokollférs och samtliga protokoll distribueras till samt-
liga styrelseledamdter och anmals respektive rapporteras
om vid styrelsens sammantraden.

Kreditutskottet

Kreditutskottets uppgift ar att besluta om kreditlimiter och
krediter enligt faststélld kreditinstruktion. Kreditutskottet
har vidare till uppgift att infor styrelsens beslut bereda
forandringar i kreditpolicy och kreditinstruktion, utvardera
portfoljstrategier, genomlysa kreditportfdljen, utvardera
varderings-, besluts-, och riskmodeller, utvardera befintliga
eller nya delegeringsratter och prissattning av kreditrisker
utifran marknadsforutsattningar infor strategidiskussioner

i styrelsen.

| kreditutskottet ingar minst tre av styrelsen utsedda
styrelseledamaoter, varav en ar utskottets ordférande,
samt SBAB:s VD. Kreditchefen eller annan sarskilt utsedd
tjdnsteman ar foredragande.

Ledamoterna i kreditutskottet har under aret varit: Claes
Kjellander (ordférande), Gunilla Asker, Jan Berg, Anders
Bloom (till 2008-04-28) och Eva Cederbalk (VD).

Kreditutskottet har under aret haft sjutton samman-
traden.

Finansutskottet
Finansutskottets uppgift ar att fatta beslut i enlighet med
av styrelsen faststélld finansinstruktion gallande kredit-
risklimiter for finansverksamheten samt att vid eventuella
limitdverskridanden till foljd av forandringar i valutakurs
eller rantelédge ta stéllning till tgarder, instruktioner av-
seende hantering av kreditrisklimiter, anvandning av nya
finansiella instrument och riktvardet for ranterisken i bo-
lagets eget kapital i enlighet med av styrelsen faststéllda
principer. Finansutskottet ska darutover folja riskerna
inom finansverksamheten. Finansutskottet ska bereda
forandringar i finanspolicy och finansinstruktion samt
ovriga drenden gallande finansverksamheten infér beslut
i styrelsen.

| finansutskottet ingar minst tre av styrelsen utsedda
styrelseledamater, varav en ar utskottets ordférande, samt
SBAB:s VD. Finansdirektoren eller annan sarskilt utsedd
tjidnsteman &r féredragande i respektive fraga samt, i den
man det &r tillampligt, SBAB:s riskchef.
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Styrelseledaméternas motesnérvaro i styrelsen,
kommittéer och utskott under 2008

Goran Thilén

Kredit- Finans- Revisions-  Ersédttnings-

Styrelse utskott utskott kommitté kommitté
Antal
sammantraden 16 17 9 7 2
Nérvaro
Claes Kjellander 16 16 6 2
Gunilla Asker 13 10
Jan Berg 14 17
Helena Levander 13 7 7
Lars Linder-Aronson 14 9
Michael Thorén 15 7 1
Anders Bloom 14 4 3

Ledamoterna i finansutskottet har under aret varit: Lars
Linder-Aronson (ordférande), Claes Kjellander, Helena
Levander och Eva Cederbalk (VD).

Finansutskottet har under aret haft nio sammantraden.

Revisionskommittén

Revisionskommitténs huvudsakliga uppgift &r att utifran
agarens uppdrag granska SBAB:s styrning, den interna
kontrollen och den finansiella informationen samt bereda
fragor inom dessa omraden infor styrelsebeslut.

| revisionskommittén ingar minst tre av styrelsen utsedda
styrelseledamaoter, varav en dar kommitténs ordférande.
Sammankallande och sekreterare vid kommitténs moten
ar chefen for internrevisionen. Vid kommitténs moten deltar
foretagets ekonomichef. Vidare deltar stdmmovald revisor
vid vissa forutbestdmda méten under aret.

Ledamaoterna i revisionskommittén har under aret varit:
Michael Thorén (ordforande), Anders Bloom (fran 2008-04-28),
Marcus EKlind (till 2008-04-28) och Helena Levander.

Revisionskommittén har under aret haft sju samman-
traden.

Erséttningskommittén
Ersattningskommitténs uppgift &r att bereda och lamna
forslag i fragor om ersittning och andra villkor for fore-
tagets ledande befattningshavare. Fragor som rér VD:s
anstallningsvillkor, ersattningar och formaner bereds av
ersattningskommittén och beslutas av styrelsen. Ersétt-
ningskommittén ska darutover folja upp den totala I6ne-
utvecklingen i foretaget samt bereda fragor rorande
SBAB:s ersattningssystem och incitamentsprogram.

| erséttningskommittén ingar tva av styrelsen utsedda
styrelseledamoter, varav en ar kommitténs ordférande.

Deltagandet i kommittéer och utskott avser i vissa fall enbart en del av dret da ledaméter uttrétt ur eller tilltrétt
kommittéer/utskott i samband med det konstituerande styrelsesammantrédet i april. MGtesnérvaron fér den
arbetstagarrepresentant (Marcus Eklind) som ldmnade styrelsen under dret redovisas inte. Under forsta kvartalet
2008 har Finansforbundet utsett en ny arbetstagarrepresentant, Géran Thilén. VD:s métesndrvaro i kommittéer
och utskott redovisas inte i tabellen.

SBAB:s VD och HR-chef deltar vid ersattningskommitténs
moten.
Ledamoterna i ersattningskommittén har under aret
varit: Claes Kjellander (ordférande) och Michael Thorén.
Erséttningskommittén har under aret haft tva samman-
traden.

Erséttning till styrelse och

ledande befattningshavare

Mer information om erséttning till VD samt 6vriga i fore-
tagsledningen framgar av not 5 till resultat- och balans-
rakningen.

Ovriga kontrollerande organ

Revisor

Ansvaret for val av revisorer for foretag med statligt 4gan-
de ligger hos dgaren. SBAB:s revisionskommitté utvarderar
revisionsinsatserna och bitrader dgaren vid framtagande
av forslag till revisor och arvodering. Regeringskansliets
handlaggare foljer alla stegen i upphandlingsprocessen
fran upphandlingskriterier till urval och utvérdering. Da
processen avslutas ska forslag till tillsattning av revisorer
offentliggoras enligt Kodens riktlinjer. Det slutliga beslutet
fattas av dgaren pa arsstamman.

Arsstamman utser vart fiarde ar den revisor eller det
revisionsbolag som far i uppdrag att revidera SBAB.
Revisor ska vara auktoriserad revisor eller auktoriserad
revisionsbyra som utser huvudansvarig revisor. Arsstam-
man 2007 utsag Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
som revisor. Huvudansvarig revisor ar Ulf Westerberg. En
narmare presentation av revisorn och de arvoden och
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kostnadserséattningar som utgatt aterfinns pa sidan 76 res-
pektive not 6 i arsredovisningen.

Revisorn granskar arsredovisningen, koncernredovis-
ningen och bokforingen samt styrelsens och VD:s forvalt-
ning av foretaget. Revisorn rapporterar resultatet av sin
granskning till aktiedgaren genom revisionsberattelsen, vil-
ken framldggs pa arsstdmman. Darutover granskar revisorn
oOversiktligt SBAB:s delarsrapporter och lamnar detaljerade
redogorelser till revisionskommittén vid ordinarie revisions-
kommittémoten samt till styrelsen minst en gang per ar.

Internrevisionen

Internrevisionen inom SBAB utgor en intern oberoende
granskningsfunktion i enlighet med Finansinspektionens
foreskrifter (FFFS 2005:1, 6 kap). Internrevisionens huvud-
uppgift &r ddrmed att granska och utvdrdera den interna
kontrollen for bolag inom SBAB-koncernen. Internrevisionen
rapporterar, sammanfattningsvis, skriftligt och muntligt
direkt till styrelsen och revisionskommittén i enlighet med
faststélld rapporterings- och métesplan. Internrevisionens
granskningsinsatser sker i enlighet med en revisionsplan
som arligen bereds av revisionskommittén och beslutas
av styrelsen. | samband med detta presenterar chefen for
internrevisionen bade forslaget till revisionsplan for det
kommande aret och den overgripande riskbedémning
som ligger till grund for planen, for saval revisionskommittén
som styrelsen. Minst tva ganger per ar genomfér chefen
for internrevisionen muntlig och skriftlig rapportering till
revisionskommittén och styrelsen avseende resultatet av
internrevisionens arbete enligt planen.

Compliance (regelefterlevnad)

SBAB har en centralt placerad Compliance Officer. Upp-
giften &r att pa en Overgripande niva félja upp att verk-
samheten bedrivs enligt de lagar och regler som galler for
tillstandspliktig finansiell verksamhet. Compliance Officer
ansvarar aven for att styra och organisera den struktur
som kravs for att styrande och kontrollerande funktioner
inom SBAB genomfdr uppféljningen inom sina instruk-
tionsomraden enligt en gemensam modell. Rapportering
sker, forutom Iopande till SBAB:s chefsjurist, halvarsvis till
VD och styrelse. Funktionens arsplan faststalls av fore-
tagets VD och chefsjurist.

Intern kontroll avseende den

finansiella rapporteringen

Kontrollmiljé

Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella

rapporteringen utgors av kontrolimiljon med organisation,

beslutsvagar, befogenheter och kommunikations- och rap-

porteringsvagar vilka ar dokumenterade i regelverk i form av

policyer, instruktioner, anvisningar, riktlinjer och manualer.
Beslutsfattande i enskilda kredit- och finansdrenden
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i SBAB sker i beslutsinstanserna styrelse, kreditutskott,
kreditkommitté och finansutskott enligt ett regelverk som
faststélls av styrelsen genom policyer och instruktioner.
Verksamheten bedrivs med ledning av dokumenterade
rutiner och med stod av olika IT-system.

Riskbeddémning och kontrollaktiviteter

SBAB har en central riskenhet som analyserar och kon-
trollerar bolagets samlade risker. Riskenheten rapporterar
till styrelsen och VD om féretagets totala risker utifran
tillganglig riskinformation. Enheten ska pa overgripande
niva folja upp och se till att SBAB identifierar, mater, styr
och har kontroll 6ver samtliga risker.

Information och kommunikation
SBAB:s regelverk ar tillgangligt for berérda personer pa
intrandtet och uppdateras |6pande.

Uppféljning

Styrelsen erhdller m&natligen ekonomiska rapporter och
vid varje styrelsesammantrade behandlas SBAB:s ekono-
miska situation. Dessutom fyller styrelsens olika utskott
och kommittéer viktiga funktioner i styrelsens uppfdéljning.
Utskottens och kommittéernas arbete beskrivs ovan
under rubriken "Styrelsens utskott och kommittéer” pa
sidorna 72-73.

Finansiell information 2008
SBAB publicerade féljande finansiella rapporter under
2008:

Bokslutskommuniké 2007 31 januari
Delarsrapport januari-mars 30 april
Halvarsrapport januari-juni 29 augusti
Delarsrapport januari-september 30 oktober

Arsredovisningen 2007 publicerades den 15 april 2008.

Granskningsrapport

Som en utvidgning av vart revisionsuppdrag har vi pa
styrelsens uppdrag granskat bolagsstyrningsrapporten for
Sveriges Bostadsfinansieringsaktiebolag, SBAB (publ) for
2008. Bolagsstyrningsrapporten har uppréttats enligt de
riktlinjer som anges i Svensk kod fér bolagsstyrning.

Stockholm den 16 mars 2009

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

UIf Westerberg
Auktoriserad revisor



Styrelse

Claes Kjellander

Gunilla Asker

Jan Berg

Helena Levander

Lars Linder-Aronson

Styrelseordforande

Fil kand, doktorand-
studier i foretagsekonomi
Fodd 1945

Invald i styrelsen 2003
Ledamot i SBAB:s kredit-
utskott, finansutskott och
ersattningskommitté
Andra styrelseuppdrag:
Styrelseordférande
ByggPartner gruppen,
styrelseordférande
ENACO AB, styrelse-
ordférande Sydtotal AB,
styrelseledamot Megacon
AB, styrelseledamot
Specialfastigheter AB
Tidigare erfarenhet: VD
Jones Lang LaSalle AB,
VD Stenvalvet Fastighets
AB, vice VD och tf VD
Vasakronan AB, vice

VD ABB Environmental
Control AB, ekonomidirek-
tor Flakt AB

Anders Bloom

Marknads- och
Forséljningsdirektor
Svenska Dagbladet
Civilekonom

Fodd 1962

Invald i styrelsen 2005
Ledamot i SBAB:s kredit-
utskott

Tidigare erfarenhet:
Divisionschef Research
International, marknads-
och informationsdirektor
SJ, marknadschef, CRM-
ansvarig med flera befatt-
ningar inom Unilever

Goran Thilén

Arbetstagarrepresentant
sedan 2004

Utsedd av den fackliga
organisationen Finans-
foérbundet

Fodd 1955

Arbetstagarrepresentant
sedan 2008

Utsedd av den fackliga
organisationen Finans-
foérbundet

Fodd 1951

Forandringar i styrelsen under 2008

Goran Thilén har ersatt Marcus Eklind som arbetstagar-

representant.

Jan Berg Affarsutveckling
AB

Civilingenjor

Fodd 1953

Invald i styrelsen 2001
Ledamot i SBAB:s
kreditutskott

Andra styrelseuppdrag:
Styrelseledamot

Agenta Investment
Management AB
Tidigare erfarenhet:
Styrelseordférande
Securum International,
kreditchef Venantius,
projektansvarig
Securum, afférscontroller
Gamlestaden

Partner & VD Nordic
Investor Services AB
Civilekonom

Fodd 1957

Invald i styrelsen 2004
Ledamot i SBAB:s finans-
utskott och revisions-
kommitté

Andra styrelseuppdrag:
Styrelseledamot Erik
Penser Bankaktiebolag,
styrelseledamot Mistra
forskningsprojekt
"Sustainable Investments”,
styrelseledamot Nordisk
Energiforvaltning ASA,
styrelseledamot Stampen
AB, styrelseledamot

AB Svensk Exportkredit
(SEK), styrelseledamot
Transatlantic AB, sty-
relseledamot Wiborg
Kapitalforvaltning
Tidigare erfarenhet: VD
Neonet Securities AB,

VD Odin Fonder, Senior
Fondforvaltare Nordea
Asset Management, SEB
Asset Management

Ordférande Ventshare AB
Civilekonom

Fodd 1953

Invald i styrelsen 2000
Ledamot i SBAB:s finans-
utskott

Andra styrelseuppdrag:
Styrelseledamot

7:e AP-fonden

Tidigare erfarenhet: VD
Enskilda Securities,

Vice VD SEB

Michael Thorén

Departementssekreterare
Néringsdepartementet
Civilekonom

Foédd 1969

Invald i styrelsen 2003
Ledamot i SBAB:s
revisionskommitté och
ersattningskommitté
Andra styrelseuppdrag:
Styrelseledamot

AB Bostadsgaranti, styrel-
seledamot Forsékrings AB
Bostadsgaranti

Tidigare erfarenhet:
Analytiker ABN Amro
Bank, projektansvarig
Retriva Kredit AB
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——

Ovre raden fran védnster: Catharina Kandel , Lena Hedlund, Christine Ehnstrém, Per O. Dahlistedt, Eva Cederbalk, Per Balazsi,
Johanna Clason och Fredrik Bergstrém. Sittande: Bengt-Olof Nilsson Lalér och Bo Andersson.

Catharina Kandel

Christine Ehnstrom

Eva Cederbalk

Per Balazsi

HR-chef

Fil kand Linjen for
Personal- och arbetslivs-
fragor

Fodd 1965

Anstilld 2004

Tidigare erfarenhet: HR-
befattningar inom Forsék-
ringsaktiebolaget Skandia,
HR-chef SkandiaBanken

Lena Hedlund

Chefsjurist

Jur kand

Fodd 1973

Anstaélld 1999
Styrelseuppdrag: Sty-
relseledamot Maricon
Marinconsult AB:s pen-
sionsstiftelse

Tidigare erfarenhet: Jurist
Volvo Treasury AB (publ)

Per O. Dahistedt

Kommunikationschef
Civilekonom, byggnads-
ingenjor

Fodd 1961

Anstilld 1994
Styrelseuppdrag: Styrel-
seledamot HEBA Fastig-
hets AB (publ), styrelsele-
damot Vasallen AB (publ)
Tidigare erfarenhet: Fast-
ighetsvardering, forsélj-
ning och kreditanalytiker
inom Stadshypotek AB
(publ)

Chef Foretag
Civilekonom

F6dd 1953

Anstilld 2005

Tidigare erfarenhet: Stra-
tegi- och verksamhetsut-
veckling Askus Consul-
ting, affirsomrades- och
regionschefsbefattningar
inom SEB

Revisor

VvD

Civilekonom

Fodd 1952

Anstalld 2004
Styrelseuppdrag: Sty-
relseledamot Bilia AB,
styrelseledamot AB
Bostadsgaranti, styrelse-
ledamot Forsékrings AB
Bostadsgaranti

Tidigare erfarenhet: VD
Netgiro International,
chef e-business If Skade-
forsékring AB, VD Dial
Forsékringar AB, diverse
befattningar inom SEB-
koncernen bland annat
chef Internet- och telefon-
banken, chef bank-
produkter, chef SEB Kort,
VD Eurocard AB

Ekonomichef
Civilekonom, Executive
MBA

Fodd 1966

Anstalld 2002
Styrelseuppdrag: Styrelse-
ordférande AB Sveriges
Sékerstallda Obligationer
(publ)

Tidigare erfarenhet: Risk-
analytiker Riksgéldskonto-
ret, kanslirad finansdepar-
tementet

Johanna Clason

Finansdirektor
Civilekonom

Fodd 1965

Anstélld 2005
Styrelseuppdrag: Styrelse-
ledamot FriSpar Bolan
AB, styrelseledamot

UIf Westerberg

Lakemedelsverket, styrel-
seledamot AB Sveriges
Séakerstéllda Obligationer
(publ)

Tidigare erfarenhet: IR
Brummer & Partners,
finanschef AB Svensk
Exportkredit, handlare
ABB Treasury Center
(Sweden) AB

Fredrik Bergstrom

Chef Konsument
Civilekonom

Fédd 1970

Anstélld 2007
Styrelseuppdrag: Styrelse-
ledamot FriSpar Bolan AB
Tidigare erfarenhet: Dist-
ributionschef Ifs privat-
affér i Sverige samt andra
befattningar inom If Ska-
defdrsékring AB och Dial
Forsdkrings AB

Bengt-Olof
Nilsson Lalér

Kreditchef
Gymnasieekonom

Fodd 1957

Anstilld 2000
Styrelseuppdrag: Styrel-
seledamot AB Sveriges
Sakerstallda Obligationer
(publ)

Tidigare erfarenhet: Stf
koncernkreditchef Foren-
ingsbanken AB, vice VD
Foreningsbanken Kredit
AB, rérelsechef HSB Bank

Bo Andersson

Chef Affarsstod
Civilingenjor

Fodd 1966

Anstilld 2004
Styrelseuppdrag: Styrel-
seledamot AB Sveriges
Séakerstéllda Obligationer
(publ)

Tidigare erfarenhet: Pro-
jektledare Sydkraft, Senior
Projektledare Honeywell,
Chef Projektutveckling

— CPMO Icon Medialab

Arsstimman 2007 beslutade att vélja revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor for
tiden intill slutet av den arsstdmma som halls 2011.
Revisionsbolaget har utsett UIf Westerberg som

ansvarig revisor.

SBAB Arsredovisning 2008

Huvudansvarig revisor i SBAB sedan 2007
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Fédd 1959

Andra uppdrag: Brio, Dometic, Home Properties, London
& Regional, NCC, Proventus, Stronghold, Sveriges Radio,

Sveriges Television
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