SBAB Laneskydd Trygg
Forsakringsvillkor nr 1- 2010 i utdrag fran gruppforsakringarna SBSWDIS0110
och SBSWLOE0210 sa som de éverenskommits mellan forsakringstagaren och
forsakringsgivarna Stockholm, mars 2012

INLEDNING

SBAB Laneskydd Trygg ar en kreditskyddsforsakring som, i
handelse av fullstdndig arbetsoférmaga pa grund av plotslig
och ovantad olycksfallsskada eller sjukdom eller i handelse
av ofrivillig arbetsloshet ger ersattning som motsvarar
manadskostnaden for lan exklusive eventuell avgift pa grund
av otillrécklig betalning som den forsékrade kan ha adragit sig -
for fullstandiga uppgifter om férsakringsskyddet krévs att dessa
forsakringsvillkor lases i sin helhet.

Betalning av ersattningsbelopp ska goras direkt il
forsakringstagaren SBAB Bank AB (publ).

De forsakringsvillkor som redovisas nedan ar ett utdrag
ur gruppférsdkringarna SBSWDIS0110 och SBSWLO0E0210
sa som de overenskommits mellan forsakringstagaren
och forsdkringsgivarna. Om det skulle foreligga nagon
motsdgelse mellan namnda gruppfoérsakringar och dessa
forsakringsvillkor ska gruppforsakringarna galla.

1. DEFINITIONER

Forsdkringstagare
SBAB Bank AB (publ)

Forsakringsgivare

Cigna Life Insurance Company of Europe, S.A. - N.V. och Cigna
Europe Insurance Company, S.A. - N.V.

Forsakrade individer

Lantagare med ett hypotekslan fran SBAB Bank AB (publ)
eller AB Sveriges Sakerstallda Obligationer (publ), som
beviljas en forsakring i enlighet med bestdmmelserna i dessa
forsakringsvillkor.

Olycka

En plotslig, oplanerad, yttre, ej sjalvforvallad, valdsam samt
tillfallig handelse som tillfogar den Forsékrade skador och som
tacks av denna forsakring enligt dessa villkor.

Olycksfallsskada

For andamalen med dessa forsakringsvillkor betyder
olycksfallsskada en fysisk skada som drabbar den férsakrade
till foljd av en yttre ofrivillig handelse som agt rum pa grund
av plotsliga orsaker under férsakringstiden och som medfér
fullstdndig arbetsoférmaga. Olycksfallsskada inkluderar ocksa
koldskada, varmeslag och solsting.



Sjukdom

For andamalen med dessa forsakringsvillkor far en sjukdom
som omfattas av forsakringen inte existera under den
tolvmanadersperiod som foregar ansdkan om forsakring och
den férsékrade maste drabbas av den under den forsakringstid
som medfor fullstandig arbetsoférmaga.

Fullstandig arbetsoféormaga

For andamalen med dessa forsakringsvillkor betyder fullstandig
arbetsofdrmaga att den forsakrade ar 100% sjukledig, uppbar
fullt tillfalligt handikappbidrag, full invaliditetspension eller en
kombination av dessa och att det innebar att den férsakrade ar
fullstandigt oférmogen att arbeta.

Ofrivillig arbetsloshet

For andamalen med dessa forsakringsvillkor betyder ofrivillig
arbetsloshet att den forsdkrade ar helt arbetslos utan att det
ar den arbetsloses fel, att den arbetslose inte har avvisat
arbete som anvisats honom/henne, ar registrerad som
arbetslos pa Arbetsférmedlingen och uppbéar ersattning fran en
arbetsloshetskassa eller ersattning enligt den grundlaggande
arbetsloshetsforsakringen.

2.0 FORUTSATTNINGAR FOR ATT BEVILJA
FORSAKRINGSSKYDD

2.1 Varje lantagare som har ett hypotekslan i SBAB Bank AB
(publ) eller AB Sveriges Sakerstallda Obligationer (publ) som
uppfyller féljande krav som faststallts av forsakringsgivaren kan
férsakras enligt bestdmmelserna i dessa férsakringsvillkor:

® Anstalld eller egenforetagare

® Folkbokford och bosatt i Sverige vid tiden da forsakringen
beviljas

® Uppnatt 20 men inte 60 ars alder

® Tillsvidareanstalld hos samma arbetsgivare under minst

22 arbetstimmar per vecka i minst sex manader i foljd
innan sdkanden ansluts till férsakringen.

® Fullt arbetsfor och uppbar inte sjukersattning, tillfalligt
handikappbidrag, invaliditetspension eller liknande bidrag
eller ersattning.

® Registrerad i svenska Forsakringskassan

2.2 En egenforetagare maste, utdver kraven i paragraf 2.1,
tillhéra en erkand arbetsléshetskassa i Sverige.

En egenforetagare som uppfyller ¢vriga krav pa arbetstider
betraktas som tillsvidareanstalld.

3.0 FORSAKRINGSBARA LAN

3.1 Det lagsta totala lanebelopp som kan forsékras ar 10 000
SEK och det hdgsta totala lanebelopp som kan forsakras ar
2 000 000 SEK per lantagare.

3.2 Forsakring kan tillampas pa bade nya och gamla lan hos
férsakringstagaren.



4.0 FORSAKRINGENS GILTIGHETSTID

4.1 Forsakringen trader i kraft det datum som anges i
forsakringsbeviset. Férsakringen galler dygnet runt, bade under
arbetstid och ledig tid. Forsakringen galler i Sverige och under
vistelse utanfor Sverige forutsatt att vistelsen inte Overstiger
6 manader. Vistelser utanfor Sverige anses inte avbrutna av
enstaka besok hos lakare, for sjukhusvard, i tjansten, semestrar
eller liknande.

5.0 FORSAKRINGENS OMFATTNING

5.1 Forsakringen omfattar féljande komponenter:

a. Fullstandig arbetsoférmaga pa grund av plétslig och
ovantad olycksfallsskada eller sjukdom

b. Ofrivillig arbetsloshet
5.2. a. Fullstéandig arbetsoférmaga

Om den forsakrade pa grund av en olycksfallsskada eller
sjukdom som omfattas av forsakringen ar fullstandigt oférmégen
att arbeta under en period pa over 30 dagar i foljd (karenstid),
ska Cigna betala ersattning fran och med den 31:a dagen.
Ersattning betalas till 1/30 av manadskostnaden for lanet per
dag som den forsakrade lider av fullstdndig arbetsoférmaga.
Ersattning betalas i hdgst 365 dagar.

Ersattning ska inte betalas under karenstiden och detsamma
ska galla for kostnader for l1an som tagits innan forsakringen
tradde i kraft. Perioder med fullstandig arbetsoférmaga som inte

avbryts av minst 90 dagars kontinuerligt arbete ska anses héra
till samma period med arbetsoférmaga. Detta galler inte om den
nya perioden arbetsoférmaga beror pa en helt annan orsak &n
féregaende period.

Nar ett ersattningsansprak har betalats och avslutats pa
forsakringen kravs en ny karenstid pa 180 dagar kontinuerligt
arbete med tillsvidareanstéllning for att den forsakrade ska
kunna gora ett ersattningsansprak pa férsakringen.

Den ersattning som ska erhallas fran férsakringen motsvarar
den forsakrades manatliga lanekostnad (amortering, ranta
och eventuella avgifter enligt den amorteringsplan som den
forsakrade hade vid tiden da férsakringen beviljades, men inte
inklusive drojsmalsranta, avgifter for betalningspaminnelser
eller andra avgifter som beror pa otillracklig betalning), upp till
ett hogsta belopp pa 15 000 SEK i manaden.

Ersattningen ska betalas direkt till férsakringstagaren.
5.2. b. Ofrivillig arbetsloshet

Detta forsakringsskydd har en kvalifikationstid pa 90 dagar,
darfor borjar forsakringsskyddet att galla den 91:a dagen efter
anslutning till forsakringen.

Om den forsakrade, nar val foérsakringen ar aktiv, forblir
arbetslds pa grund av ofrivilliga orsaker under en period pa éver
30 dagar i foljd (karenstiden), ska Cigna betala den ersattning
som faststalls i forsakringen fran och med den 31:a dagen.
Erséattning betalas till 1/30 av manadskostnaden for lanet per



dag full ofrivillig arbetsléshet. Ersattning betalas i hogst 365
dagar.

Ersattning ska inte betalas under karenstiden och detsamma
ska galla for kostnader for lan som tagits innan forsakringen
tradde i kraft. Perioder med full ofrivillig arbetsloshet som inte
avbryts av minst 90 dagar i foljd av anstéllning anses hora till
samma period med full ofrivillig arbetslshet.

Nar ett ersattningsansprak har betalats och avslutats pa
forsakringen kravs en ny karenstid pa 180 dagar kontinuerligt
arbete med fast anstallning for att den forsakrade ska kunna
gora ett ersattningsansprak pa forsakringen.

Den ersattning som ska erhéllas fran férsakringen motsvarar
den forsakrades manatliga lanekostnad (amortering, ranta
och eventuella avgifter enligt den amorteringsplan som den
forsakrade hade vid tiden da forsékringen beviljades, men inte
inklusive dréjsmalsranta, avgifter for betalningspaminnelse eller
andra avgifter som beror pa otillracklig betalning), upp till ett
hogsta belopp pa 15 000 SEK i manaden.

Ersattningen ska betalas direkt till forsakringstagaren.

5.3 Maxgrédns som ska tillampas pa forsakringsskydd for
fullstandig arbetsoférmaga och ofrivillig arbetsloshet

De ersattningar som forklaras i foregaende avsnitt ska betalas i
sammanlagt hogst 730 dagar under forsakringens hela 16ptid.

5.4 Begransningar i forsdkringens giltighet i handelse av
fullstandig arbetsoférmaga

Forsakringen galler inte nar arbetsoférmagan beror pa:

5.4.1 En olycksfallsskada eller sjukdom som orsakats av
att den forsakrade ar under paverkan av alkohol eller andra
berusningsmedel, somnmedel eller narkotiska substanser.

5.4.2 Olycksfallsskada eller sjukdom som den férsakrade
avsiktligt tillfogat eller adragit sig.

5.4.3 Olycksfallsskada eller sjukdom som den forsakrade
drabbats av under loppet av kriminell handling.

5.4.4 Olycksfallsskada eller sjukdom for vilken den forsakrade
har konsulterat en lakare eller fatt 1akarvard och som &gt rum
eller som den férsakrade drabbats avinom de 12 manader som
omedelbart féregar forsakringens tecknande.

5.4.5 Olycksfallsskada eller sjukdom orsakad av karnexplosion
eller radioaktiv stralning i samband med militar aktivitet i
vilken den foérsakrade ar anstalld, eller som uppkommer pa
karnkraftsanlaggning som den férsakrade ar anstalld pa.

5.4.6 Krigshandling, inbdrdeskrig, revolution, politiska oroligheter
eller upplopp i Sverige.

5.4.7 Krigshandling, inbdrdeskrig, revolution, politiska
oroligheter eller upplopp i omrade utanfor Sverige. Emellertid
omfattar forsakringen de 30 dagar som omedelbart foljer om



den forsakrade personen vistades i omradet nar oroligheterna
brét ut.

5.4.8 HIV, AIDS och sjukdomar som uppkommit pa grund av
eller kan harledas fran sadana infektioner.

5.4.9 Olycksfallsskada eller sjukdom som intraffar under
deltagande eller traning i yrkesidrott.

5.4.10 Utbrandhet, stress, depression eller relaterade
akommor.

5.4.11 Psykisk sjukdom, psykiska eller nervésa besvar.

5.4.12 Ryggskott eller andra ryggakommor i franvaro av
objektiva fynd som motsvarar akommorna.

5.4.13 Fdrsakringen galler inte férsdkrad som inte har ratt till
sjukersattning, tillfalligt handikappbidrag eller invaliditetspension
fran Forsakringskassan.

5.5 Begransningar i forsakringens giltighet i hdandelse av
ofrivillig arbetsloshet

Foérsakringen gaéller inte i handelse av:

5.5.1 Deltidsarbetsloshet, arbetsldshet efter tillfallig anstallning
eller sésongsanstallning.

5.5.2 Upphoérande av anstélining eller uppségning som var
kant eller som den forsakrade borde ha kant till vid tiden for
forsakringens beviljande.

5.5.3 Frivillig arbetsloshet.

5.5.4 Arbetsloshet da den forsakrade inte far ersattning fran
en arbetsloshetskassa eller i enlighet med den grundlaggande
arbetsléshetsforsakringen.

5.5.5 Arbetsloshet pa grund av uppsagning pa egen begaran
eller avsked pa grund av olampligt agerande pa arbetet.

5.5.6 Uppsagning som ges under de forsta 90 dagarnas
kvalifikationstid efter férsakringens forvarv.

5.5.7 Arbetsloshet pa grund av naturlig avgang eller
tidsbegransad anstallning.

5.5.8 Arbetsloshet pa grund av strejk eller olagliga handlingar
av den foérsakrade.

5.5.9 Forsakringen galler inte for forsakrade egenforetagare i
framtida arbetsloshet som var kand eller som den forsakrade
kunde ha vetat om vid tiden for forsakringens beviljande.
Forsakringen galler inte heller om ersattning inte erhalls av den
forsakrade fran en erkand arbetsléshetskassa.

6.0 FORSAKRINGSGIVARE

Cigna Life Insurance Company of Europe S.A. - N.V, avseende
fullstdndig arbetsoférmaga. Fullstdndiga uppgifter om detta
féretag ar enligt féljande:

Cigna Life Insurance Company of Europe, S.A. - N.V.

Avenue de Cortenbergh 52, 1000 Brussels, Belgium



Objekt for tillsyn under National Bank of Belgium,
registreringsnummer 938, Boulevard de Berlaimont 14, 1000
Bryssel (Belgien) och under Financial Services and Markets
Authority (FSMA) rue du Congrés 12-14, 1000 Bryssel (Belgien)
inom omradet for konsumentskydd.

Cigna Europe Insurance Company S.A. - N.V., avseende
Ofrivillig arbetsloshet. Fullstdndiga uppgifter om detta foretag
ar enligt féljande:

Cigna Europe Insurance Company, S.A. - N.V.

Avenue de Cortenbergh 52, 1000 Brussels, Belgium

Objekt for tillsyn under National Bank of Belgium,
registreringsnummer 2176, Boulevard de Berlaimont 14, 1000
Bryssel (Belgien) och under Financial Services and Markets
Authority (FSMA) rue du Congrés 12-14, 1000 Bryssel (Belgien)
inom omradet for konsumentskydd.

7.0 FORSAKRINGSTID

Forsakringen galler fran det 6gonblick da forsakringsansodkan
beviljas fram till féljande 1 januari efter att férsakringen tecknas
och fornyas darefter for ett ar i taget savida den inte upphor
tidigare i enlighet med paragraf 11.2-5 eller meddelande har
ldmnats om uppséagning i enlighet med paragraf 11.1.

8.0 PREMIEBETALNING
8.1 Premiebetalning avseende denna férsakring ar forbunden

med betalning av det hypotekslan kunden har tecknat med
férsakringstagaren. Premien ska berdknas som en andel av

det manatliga lanebelopp som kunden &ar skyldig att betala for
foregaende manad och faststalls pa det satt som beskrivs i
forsakringsbeviset.

8.2 Premien ska debiteras och betalas via autogiro och
fakturadatum for varje manadspremie ar den forsta dagen i
manaden.

Om premien inte betalas i tid far Cigna varsla om uppsagning
av forsakringen. FoOrsakringsskyddet upphor att galla 14
dagar efter att Cigna skickat meddelande om uppségning till
den forsadkrade savida inte premien har betalats inom den
tidsperioden. Fdrsakringen trader i kraft igen om det obetalda
premiebeloppet betalas inom tre manader efter ovannamnda
tidsperiods utgang.

9.0 REGLERING AV ERSATTNINGSANSPRAK

9.1 Om ett ersattningsansprak gors pa forsakringen pa grund
av olycksfallsskada, sjukdom eller ofrivillig arbetsloshet ska
meddelande om ersattningsanspraket goras sa snart som
mojligt, och senast 180 dagar efter sjukdomens eller olyckans
uppkomst eller den ofrivilliga arbetsloshetens boérjan.

Cigna Europe Insurance Company, S.A.-N.V. Overlater
befogenheten att behandla ersattningsansprak at Cigna Life
Insurance Company of Europe, S.A. - N.V. och dess dotterbolag,
i den omfattning som kravs for hantering av ersattningsansprak
som ska O&vervagas enligt forsakringsskydd for ofrivillig
arbetsloshet.



Meddelanden om ersattningsansprak ska goras till féljande
adress:

SBAB Laneskydd

clo Cigna

Box 5002

650 05 Karlstad

Telefon: 0200-883778

E-postadress: kundservice@Cigna.com

Forsakringsgivaren ska begara att den férsakrade fullstandigt
fyller i en blankett for ersattningsansprak for att analysera och
bedéma de omstandigheter under vilka ersattningsanspraket
har uppstatt.

Dessutom ska fdljande information skickas till Cigna utan
dréjsmal:

® Information om manadskostnaden for lan.

® Ett I&karintyg som anger orsaken till arbetsoférmagan.

¢ Ettintyg om sjukersattning, tillfalligt handikappbidrag eller
invaliditetspension som betalats av Férsakringskassan.

® Andra dokument som kan vara viktiga for beddmningen
av arendet. Cigna kan, genom en skadereglerare, begara
att den forsakrade undersoks av en sarskilt utsedd lakare.
Kostnaderna for detta ska betalas av Cigna.

9.2 | handelse av ett ersattningsansprak pa grund av ofrivillig
arbetsloshet ska foljande information skickas till Cigna utan
dréjsmal:

® |nformation om manadskostnaden for lan.

® Kopia av betalningsavi fran Arbetsloshetskassa eller
liknande.

® Intyg fran Arbetsformedlingen om att den forsakrade ar
registrerad som arbetssdkande.

® Ett intyg fran den senaste arbetsgivaren om orsaken till
arbetsléshet och hur lange den férsakrade har arbetat for
denne arbetsgivare.

® Andra dokument som kan vara av betydelse for
beddmningen av arendet.

10. ANGERRATT

Den forsakrade har ratt att angra kopet av forsakringen inom
trettio (30) dagar fran det datum da forsakringsavtalet har tratt
i kraft men inte innan skriftliga forsakringsvillkor mottagits,
utan pafdljd och utan skyldighet att uppge orsaken till att den
forsékrade drar sig ur. | det fallet ska eventuella premier som
har betalats dittills aterbetalas till den forsékrade utan ranta.

Om den foérsakrade drar sig ur en del av det forsakringsskydd
som ingar i forsékringsavtalet inaktiveras resten av
forsakringsskyddet ocksa. Om den forsakrade inte gor bruk av
angerratten inom nadmnda tidsperiod ska forsakringen fortsatta
att galla tills forsakringsavtalet upphor.

Meddelande om anvandande av angerratten ska skickas till
Cigna pa den adress som anges i paragraf 9 ovan.



11.0 FORSAKRINGSAVTALETS UPPHORANDE

11.1 Avtalet kan sdgas upp nar som helst av den férsakrade,
antingen med omedelbar verkan, till ett visst datum i framtiden
ellertill da férsakringen I6per ut. Meddelande om uppsagning ska
skickastill Cigna (se kontaktinformationeniparagraf9). Cignakan
varsla om uppsagning av forsakringen vid férsakringsperiodens
utgang senast en manad fore forsékringens upphdrande.

11.2 Avtalet upphdr om den forsékrade dor.

11.3 Forsakringsskyddet for fullstandig arbetsoférmaga pa
grund av plétslig och ovantad olycksfallsskada eller sjukdom
upphor efter utgangen av den premieperiod da den forsakrade
uppnar 65 ars alder.

11.4 Forsakringsskyddet for ofrivillig arbetsloshet upphor den
dag den forsakrade uppnar 65 ars alder.

11.5 Nar lanet har aterbetalats till fullo upphor férsakringsavtalet
att galla.

11.6 Forsakringsgivarna far saga upp forsakringen vid utgadngen
av gruppforsakringsaret, genom att skicka ett meddelande
om uppsagning skriftligen till den forsakrade pa den senast
meddelade adressen minst en manad fore forsakringsarets
utgang.

12.0 TILLAMPLIG LAG OCH JURISDIKTION

Denna foérsakring ska styras av och tolkas i enlighet med
Sveriges lagar. Domstolsférfarande med anledning av denna
forsakring kan endast inledas vid svensk domstol.

13.0 OMPROVNING AV BESLUT

13.1 Om den férsékrade anser att Cigna inte har uppfyllt sina
ataganden som foérsakringsgivare enligt dessa forsakringsvillkor
kan den forsékrade begara rattelse fran Cigna genom att skicka
ett skriftligt meddelande till Cigna.

13.2 Den forsakrade kan ocksa kontakta Konsumenternas
forsakringsbyra, Box 24215, 104 51 Stockholm, tel 08-22 58 00
for att fa rad och vagledning.

13.3 Om den forsakrade anda inte ar nojd, kan hans arende
ocksa provas av Allmanna Reklamationsnamnden, Box 174,
101 23 Stockholm, tel. 08-555 017 00.

13.4 Den forsédkrade kan ocksa fa sitt arende prévat genom att
inleda forfarande vid allman domstol.

14.0 REGISTRERING AV PERSONUPPGIFTER

De personuppgifter som forsakringstagaren, den férsékrade
och  férmanstagarna  lamnar  till  forsakringsgivaren
(“personuppgifterna”) kommer att registreras i en databas som
ags och kontrolleras av Cigna for hantering av den forsakring
som tecknats. Darfor informeras forsakringstagaren, den



forsékrade och, da det ar tillampligt, formanstagarna om samt
ger uttryckligen Cigna tillstand att dverlata och/eller 6verféra
sina personuppgifter till de personer som ar inblandade i
forsakringsverksamheten for de &ndamal som redovisas ovan,
inklusive da en del av dessa bolag ar verksamma i lander
som USA, dar nivan pa skydd av personuppgifter kanske
inte motsvarar nivan har. | alla handelser och pa begéaran ska
Cigna stélla till alla ovannamnda datasubjekts férfogande en
uppdaterad forteckning 6ver sadana rattssubjekt som kommer
att ha tillgang till deras personuppgifter.

Forsakringstagaren, den forsékrade och, da det ar tillampligt,
formanstagarna kan nar som helst utdva sina rattigheter
avseende tillgang, rattelse, annullering och invéndning enligt
de villkor som féljer av de svenska reglerna for skydd av
personuppgifter genom att kontakta Cigna pa den adress som
anges i paragraf 9 pa satt som medger styrkande av deras
identitet.

Da personuppgifter tas med i foérsakringen som hanfor sig till
andra personer an foérsakringstagaren ska den senare vara
ansvarig for att informera dem om att deras uppgifter finns med
i ovannamnda databas samt om de andra fragor som omnamns
i detta avsnitt om skydd av person

Alastair Watt - Director
Cigna Life Insurance Company of Europe, S.A. - N.V.
Cigna Europe Insurance Company, S.A. - N.V.
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