Dok. namn: Hallbart féretagande Sida: 1(3)

Beslutsfattare:  Styrelsen Version: 5.0
Agare: Hallbarhetschef, HMK S BAB
Typ: Policy e Informationsklass: Offentlig

Status: Beslutad Datum: 2022-04-27

Hallbart foretagande

1 Inledning

Denna policy galler for SBAB Bank AB (publ) (SBAB), AB Sveriges Sakerstallda Obligationer (publ)
(SCBC) samt Booli Search Technologies AB (Booli). Med SBAB eller bolagen avses darmed i det
féljande SBAB, SCBC och Booli om inte annat sarskilt anges.

Policyn for hallbart foretagande syftar till att skapa grunden till ett gemensamt férhallningssatt for hur
SBAB ska bidra till en hallbar samhallsutveckling. Utover policyn for hallbart féretagande finns andra
styrande dokument som ger mer detaljerad vagledning for hur SBAB och dess medarbetare ska agera i
olika fragor avseende hallbart féretagande kopplade till ekonomiskt, socialt och miljdansvar.

2 Gallande regelverk

2.1 Externa regelverk och riktlinjer
e Statens agarpolicy
e Agenda 2030
e Arsredovisningslagen
e Global Reporting Initiative Standards
e Global Compact
e Taxonomiférordningen
e Principles for Responsible Banking

2.2 Beskrivning av regelverk och riktlinjer

SBAB ska folja Statens agarpolicy och riktlinjer for foretag med statligt &gande. | Statens agarpolicy
beskrivs att statligt &gda féretag ska ha en genomtéankt och férankrad policy och strategi, samt faststallda
mal inom hallbart vardeskapande. Malen for ett hallbart vardeskapande ska fokusera pa vardeskapande
samt vara relevanta for SBAB:s affarsverksamhet och vasentliga hallbarhetsaspekter. Malen ska aven
vara langsiktiga, utmanande, uppfdljningsbara, tydliga och jamférbara.

Hallbart foretagande ar en viktig del av ett hallbart vardeskapande. Hallbart féretagande innebar att
agera ansvarsfullt och minimera risken for negativ paverkan, men ocksa att tillvarata majligheter till
hallbart vardeskapande genom innovativa affarsmodeller och I6sningar.

SBAB ska enligt Statens agarpolicy agera féredémligt inom omradet hallbart féretagande och i dvrigt
agera pa ett sadant satt att vi atnjuter offentligt fortroende. Ett foredémligt agerande inkluderar ett
strategiskt och transparent arbete med samarbete i fokus. Internationella riktlinjer, Agenda 2030 och de
globala malen for hallbar utveckling ska vara vagledande for detta arbete.

SBAB ska hallbarhetsredovisa enligt reglerna i Arsredovisningslagen om héllbarhetsrapportering. Enligt
Statens agarpolicy ska en hallbarhetsredovisning upprattas enligt Global Reporting Initiative Standards
(GRI) eller annat internationellt ramverk foér hallbarhetsredovisning och offentliggéras pa bolagets
webbplats i samband med offentliggérandet av arsredovisningen. Redovisningen ska vara kvalitetsséakrad
genom oberoende granskning och bestyrkande av den revisor som utsetts till bolagets revisor av
bolagsstdmman.

SBAB tillampar sedan 2008 GRI:s redovisningsramverk for hallbarhetsredovisning. Hallbarhet redovisas
sedan 2015 som en integrerad del av arsredovisningen.

SBAB ska foélja rapporteringskraven i EU:s taxonomi-férordning och rapportera enligt detta i tillampliga
delar.
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SBAB anslot sig till FN:s Global Compact 2009. Med atagandet om Global Compact féljer att SBAB
redovisar arbetet med implementeringen av Global Compacts tio principer i en arlig Communication on
Progress (COP).

Ar 2020 anslét sig SBAB till FN:s Principles for Responsible Banking. Med atagandet ska SBAB sékra att
verksamhet ar i linje med FN:s hallbarhetsmal, Parisavtalet och relevanta nationella ramverk. SBAB ska
identifiera och rapportera sina egna mest betydande positiva och negativa effekter pa samhallet, ekonomin
och miljo. SBAB ska, senast ar 2024, definiera egna mal, inklusive handlingsplaner, milstolpar och matt
samt redovisa arlig forbattring for hur dessa mal bidrar till de dvergripande malen ovan.

3 SBAB:s overgripande mal som hallbart foretag

SBAB:s styrelse har faststallt visionen om att erbjuda Sveriges basta bolan. Styrelsen har ocksa faststallt
att visionen ska nas genom tre 6vergripande (integrerade) affarsmassiga och hallbara malomraden for
verksamheten; Ansvar och transparens, Attraktiv arbetsplats samt Sunda finanser. Visionen och
malomradena ar centrala delar av SBAB:s hallbara styrmodell.

3.1 Ansvar och transparens

SBAB ska erbjuda finansiella produkter och tjanster inom boende och boendeekonomi som &r hallbara for
kunderna, samt for samhallet i stort. SBAB ska bidra till att 6ka medvetenhet och transparensen pa
bostadsmarknaden. Genom att vara transparenta och ansvarsfulla arbetar SBAB for att 6ka fortroendet
for SBAB och for bank- och finansbranschen i allmanhet.

3.2 Attraktiv arbetsplats

Bankens viktigaste tillgang ar medarbetarna pa SBAB. Motiverade och engagerade medarbetare ar en
forutsattning for SBAB:s framgang, konkurrenskraft och langsiktiga vardeskapande. SBAB understryker
vardet av manniskors olika bakgrund, av jamlikhet och mangfald. Inom SBAB ska alla medarbetare ha
samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom allt som rér arbetsplatsen.

3.3 Sunda finanser

Sunda finanser skapar méjligheter for SBAB att vaxa och investera for langsiktig konkurrenskraft samt att
bidra med utdelningar till &garen, det vill sdga svenska staten och darmed indirekt till allmanheten. Sunda
finanser ar en forutsattning for kundernas och allmanhetens fortroende for SBAB. Att vaxa med god
Iobnsamhet forutsatter kostnadseffektivitet, dar laga marginalkostnader bygger den langsiktiga
kostnadseffektiviteten. SBAB har ocksé ett sarskilt ansvar som bank. Det handlar bade om att bidra till
kundernas ekonomiska trygghet och att som en del av det finansiella systemet bidra till en langsiktigt
hallbar bostadsmarknad och samhéllsekonomi.

3.4 Globala hallbarhetsmalen

Inom respektive malomrade har SBAB beslutat om matbara och uppféljningsbara mal med koppling till de
globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

SBAB prioriterar fyra av de 17 globala hallbarhetsmalen, vilka anses sarskilt relevanta och viktiga for
verksamheten med tydlig méjlighet for SBAB att bidra till. Malen utgér en integrerad del av SBAB:s hallbara
styrmodell. De fyra prioriterade malen beskrivs nedan. SBAB har aven ett ansvar att bidra till att de évriga
13 malen uppfylls.

Nr 8 — Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Verka for en inkluderande och langsiktigt hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

Nr 11 — Hallbara stader och samhallen
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Stader och boséttningar ska vara inkluderande, sékra, motstandskraftiga och hallbara.
Nr 12 — Hallbar konsumtion och produktion

Framja hallbara konsumtions- och produktionsmonster.

Nr 13 — Bekdampa klimatforandringen

Vidta omedelbara atgarder for att bekampa klimatférandringarna och dess konsekvenser.

4 Styrning av SBAB:s hallbarhetsarbete

SBAB har ett antal funktioner for att styra och félja upp hallbarhetsarbetet.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for att ett aktivt och langsiktigt arbete fér hallbart vardeskapande och hallbart
foretagande bedrivs. Styrelsen ska, minst tvaganger per ar, besluta om den hallbara styrmodellen och
dess delar i form av bland annat strategi och mal samt policy fér hallbart féretagande, samt ska félja upp
och utvardera SBAB:s hallbarhetsarbete.

SBAB:s hallbarhetsarbete ar fullt ut integrerat i SBAB:s affarsplanering. Féretagsledningen ska styra och
fatta beslut om prioriteringar och strategiska vagval i hallbarhetsarbetet i enlighet med beslutade strategier.

Enheten Hallbarhet, Marknad & Kommunikation (HMK) leds av Chef HMK. Chef HMK ingar i
foretagsledningen och ska rapportera till VD. Under Chef HMK finns en Hallbarhetschef, som ska
ansvarafor att évergripande samordna och koordinera hallbarhetsarbetet inom SBAB, sakerstalla framdrift
mot de Overgripande malomradena och dess matbara mal tillsammans med operativt ansvariga i
verksamheten. Hallbarhetschefen ska driva SBAB:s strategiska hallbarhetsarbete i nara samarbete med
Chefen for HMK, VD och styrelsen, samt ska ansvara for kommunikationsfragor avseende
hallbarhetsarbetet saval internt som externt. Hallbarhetschefen ska ocksa delta i och representera SBAB
gallande hallbarhetsfragor gentemot agaren och i andra externa sammanhang.

For att pa basta satt integrera hallbarhetsarbetet har respektive medlem i foretagsledningen ansvaret for
sin verksamhet aven vad galler hallbarhetsfragor och att SBAB styr, integrerar och féljer upp verksamheten
i linje med beslutad hallbarhetsambition.

SBAB har inrattat ett Hallbarhetsforum som ska sammantrada minst tva ganger per ar. Hallbarhetsforumet
ska representeras av samtliga operativt ansvariga som har ett direkt ansvar for nagot eller nagra av de
héllbarhetsmal som verksamheten styrs mot. Hallbarhetsforumet ska diskutera fragor kopplat till
héallbarhetsmalen, hitta synergier i arbetssatt och sprida kunskap internt. Hallbarhetsforumet ska ledas av
Hallbarhetschefen.  Utéver Hallbarhetschefen ska &ven héallbarhetsstrateger vara med.
Hallbarhetsstrategerna arbetar med att samordna, koordinera och félja upp hallbarhetsarbetet i
verksamheten. Hallbarhetsstrategerna rapporterar till Hallbarhetschefen.

SBAB har en Sustainable Bond Committee (SBC). SBC ska sammantrada regelbundet, minst fyra ganger
per ar, eller oftare vid behov. Syftet med SBC ar att sakerstalla en ordning genom vilken gréna-, hallbara-
eller sociala obligationer emitteras, forvaltas och avvecklas for SBAB och eller SCBC. SBC bestar av
ledamdter fran olika delar av verksamheten. SBC har en egen instruktion som beslutas av VD.

Styrning, uppféljning och ansvar per malomrade

Inom respektive malomrade har SBAB beslutat om matbara och uppféljningsbara évergripande mal. For
respektive malomrade finns ett antal ytterligare mal och nyckeltal som ska méatas och rapporteras till VD
och styrelse. | tillagg till affarsplaneringen och dess innehall finns operativa mal och aktiviteter pa
avdelnings- och funktionsnivd. Dessa mal och aktiviteter ska fdljas upp pa kvartalsbasis av
Hallbarhetschefen och presenteras for styrelsen och féretagsledningen.
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