SBAB!

Riktlinjer for ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i
SBAB Bank AB (publ) ("SBAB”)

Styrelsens forslag till principer for ersédttning och andra anstdllningsvillkor for ledande
befattningshavare innebér att SBAB ska striva efter att ersittning och anstéllningsvillkor ska
vara rimliga och vél avvigda. I fraga om ersittning och andra anstéllningsvillkor ska SBAB
fortsdtta att tillimpa de principer som faststillts 1 de “Riktlinjer for ersdttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt gande” som beslutades
av regeringen den 22 december 2016.

Styrelsen ska sdkerstilla att ersidttningar foljer dessa riktlinjer och regeringens riktlinjer genom
att frdgor rérande ersdttning och anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare bereds i en
av styrelsen inrdttad erséttningskommitté. Ersédttningskommittén bereder arligen ett forslag
avseende ersittningar for ledande befattningshavare med beaktande av lamplig jdmforbar
statistik samt total erséttningskostnad. Innan beslut om enskild erséttning fattas ska det finnas
ett skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Erséttning till ledande befattningshavare ska vara konkurrenskraftig, takbestimd och
andamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur. Ersdttningen ska inte vara
l6neledande i forhallande till jimforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Detta ska vara
vigledande ocksa for den totala ersdttningen till 6vriga anstéllda. Ledande befattningshavare
har inte rétt till rorlig erséttning.

SBAB:s revisor ska vidare arligen senast tre veckor innan arsstimman i sérskilt yttrande till
styrelsen redovisa sina iakttagelser betriaffande ledande befattningshavares anstéllningsvillkors

Overensstimmelse med av arsstimman faststillda riktlinjer.

Dessa riktlinjer ska ocksa gilla i SBAB:s samtliga dotterbolag samt godkinnas av drsstimman
for respektive dotterbolag.

Med ledande befattningshavare menas de som avses 1 8 kap. 51 § aktiebolagslagen (2005:551).



