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Naringsdepartementet

Férordnande att foretrdda och utdva rostratt foér staten som
aktiedgare i SBAB Bank AB (publ)

SBAB Bank AB (publ) har den 31 mars 2021 kallat aktieigaren till
drsstimma den 28 april 2021.

Med stod av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 utser statsradet
Baylan

kanslirdidet Gustaf Hygtell eller, om han har férhinder, kansliridet Asa
Mitsell

att pd stimman den 28 april 2021, i enlighet med bilagda instruktion,
foretrada och utéva rostritt for staten som aktiedgare i SBAB Bank AB
(publ), bilaga 1.

Sirskild fullmakt ska utfirdas f6r kanslirddet Gustaf Hygrell och kansliradet
Asa Mitsell, bilaga 2.
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emite med originalet intygas.
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‘ . 1 bilaga
Regeringskansliet

Bilaga 1 till protokoll 2021-04-20 i
arende N2020/01282 (delvis)

Naringsdepartementet
Avdelningen fér bolag med statligt &gande

Instruktion infér arsstdmma i SBAB Bank AB (publ)

SBAB Bank AB (publ) har kallat aktiedgaren till arsstimma den 28 april
2021. Med st6d av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 har
statsradet Baylan utsett kanslirddet Gustaf Hygtell eller, om han har
forhinder, kansliradet Asa Mitsell att pa stimman den 28 april 2021 foretrida
och utova rostritt for staten som aktiedgare 1 SBAB Bank AB (publ).

Infor stimman har féljande instruktion givits till kansliridet Gustaf Hygrell
eller, om han har férhinder, kansliradet Asa Mitsell. Instruktionen foljer 1
kallelsen foreslagen dagordning, se bzlaga A.

1. Stadmmans éppnande

Ingen dtgard.

2. Val av ordférande vid stamman

Att rOsta for att vilja den under dagordningens punkt 2 i kallelsen angivna
personen till ordférande vid stimman, eller att foresld och/eller rosta for
eller emot ndgon annan person till ordférande vid stimman, se bilaga A.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

Svenska staten ir ensam aktiedgare representerande samtliga aktier och
roster 1 bolaget, vilket godkinns att gilla som rostlingd.

4. Stammans ordférande utser protokollférare

Ingen dtgard.



5. Val av en eller tva justerare

Att foresla och/eller r6sta for eller emot nagon eller nigra att justera
stimmans protokoll.

6. Godkannande av dagordningen

Att rosta for att godkinna 1 kallelsen foreslagen dagordning eller att foresla
forandringar till dagordningen och/eller t0sta for eller emot att godkdnna
eventuella foreslagna forindringar till dagordningen, se bilaga A.

7. Beslut om narvaroratt for utomstaende

Vid stiimman kan beslut om néirvaroritt for utomstaende fattas. Beslutet innebir en rétt
att ndrvara men inte att filma, gora [judupptagningar eller anvinda en digital plattforms
inspelningsfunktion.

Att rosta for att godkinna och/eller tosta 6t eller emot utomstiendes

narvaro.

8. Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad

Kallelse anses utfirdad den dagen da samtliga kallelsedtgdrder vidtagits, dvs. den senare
dagen av den dag brev avsants fran bolaget med posten eller kallelse inforts i tidning.

Kallelse har utfrdats den 31 mars 2021, dys. fyra veckor fore stamman. Ddérmed dr
stamman behorigen sammantkallad. Vidare har underréttelse tillstillts riksdagens
centralkansli inom i bolagsordningen foreskriven tid.

Att 1Osta for att stimman har blivit behorigen sammankallad.

9. Framlaggande av

a) integrerad ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive
bolagsstyrningsrapport samt koncernredovisning,

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i
vissa finansiella férbindelser m.m.

Ingen atgérd.



10. Redogorelse for det gangna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordférande

b) anférande av verkstallande direktéren

c) anférande av bolagets revisor

Ingen atgard.

11. Beslut om

a) faststéllelse av resultatrédkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Arsredovisningen har dversiktlist gitts igenom av N/ BSA. Revisorerna har avgivit en
ren revistonsberdttelse. Det har inte funnits anledning att resa invindningar mot forslaget
eller att ha andra synpunkter i denna friga, varfor forslaget kan godkdnnas.

Att rOsta for att faststilla resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

Att r6sta for att godkianna forslag under dagordningens punkt 11 b) 1
kallelsen, se bzlaga A.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren
Revisorerna har aygivit en ren revisionsberdttelse och tillstyrkt att styrelseledamiterna och
den verkstillande direktoren beviljas ansvarsfrzhet. Det har inte funnits anledning att resa
invandningar mot denna bedomning eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor
ansvarsfiihet kan beviljas.

Att rOsta fOr att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den
verkstillande direktoren.

12. Redovisning av ersattningar och revisorns yttrande om huruvida
tidigare beslutade riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har
féljts samt beslut om godkadnnande av ersattningsrapport

a) framlaggande av erséattningsrapport och muntlig redogérelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas ersattningar i
SBAB Bank AB (publ) med dotterféretag

Ingen atgird.



b) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Ingen atgard.

c) beslut om godkénnande av erséttningsrapport

Erséittningsrapporten har iversiktligt gitts igenom av N/ BSA. Revisorerna har avgivit
ett yttrande med inneborden att de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
som gillt sedan foregdende drsstamma har foljts. Det finns inte anledning att resa
Lnvdndningar mot erséttningsrapporten eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor
ersattningsrapporten Ran godrdannas.

Att rosta for att godkinna ersittningsrappotten.

13. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Att rOsta for att godkinna de under dagordningens punkt 13 i kallelsen
foreslagna riktlinjerna for ersittning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare, vilka dr forenliga med regeringens principer for ersittning
och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavate i bolag med
statligt dgande beslutade den 27 februari 2020, se bilaga A.

14. Redogoérelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande

Att presentera och motivera aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordférande.

15. Beslut om antalet styrelseledaméter

Att rOsta for att godkinna under dagordningens punkt 15 i kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.

16. Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledaméter och utskotts-
och kommittéledamoter

Att rOsta for att godkinna under dagordningens punkt 16 i kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.

17. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Att rOsta for att vilja de under dagordningens punkt 17 1 kallelsen angivna
personerna till styrelseledamoéter 1 SBAB Bank AB (publ) for tiden intill
utgangen av nista arsstimma, se bzlaga A.
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Att rosta for att vilja den under dagordningens punkt 17 1 kallelsen angivna
personen till styrelsens ordférande for tiden intill utgangen av nista
arsstimma, se bzlaga A.

18. Beslut om antalet revisorer

Att rosta for att godkdnna under dagordningens punkt 18 i kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.

19. Beslut om arvode till revisor

Att rosta fOr att godkinna under dagordningens punkt 19 i kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.

20. Val av revisor

Styrelsens forslag och den underliggande rekommendationen till revisorsval har gditts
igenom av N/ BSA. Det har inte funnits anledning att resa invindningar mot firslaget
eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor forslaget kan godkdinnas.

Att rOsta for att godkinna under dagordningens punkt 20 1 kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.

21. Beslut om regeringens principer fér bolag med statligt &gande

Att r6sta for att godkinna under dagordningens punkt 21 1 kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

22. Ovrigt

Att framfora aktiedgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och
personalen for vil genomfort arbete under verksamhetsaret.

23. Stdmmans avslutande

Ingen atgard.



Bﬂaga A REGERINGSKAMSLIET REGISTRATOR
N 2021 06 01
DNR Mzo.za'/‘/ Gl §7. *

Svenska staten 2021-03-31, Solna
Néringsdepartementet

Avdelningen for bolag med statligt dgande

103 33 STOCKHOLM

Kallelse till arsstamma

Vanligen se bifogad kallelse till rsstdmima i SBAB Bank AB (publ) den 28 april 2021.

Solna som ovan,

grie Brofnmebson, Chefsjurist
Moabil: 070 348950

E-post: marie.brommesson@sbab.se

SBAB Bank AB (publ) Ry,

Box 4209 J

Svetsarviigen 24 Tel: 0771 - 45 30 00 Styrelsens séte: Solna S BA '
Org.nr: 55 62 53-7513 =

171 04 Salna www.sbab.se
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Svenska staten
Néringsdepartementet
Avdelningen fér bolag med statligt
dgande

103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till arsstimma i SBAB Bank AB (publ)

Hérmed kallas till arsstimma i SBAB Bank AB (publ), org. nr, 556253-7513.

Tid: Onsdagen den 28 april 2021, kl. 9.00
Plats: Digitalt méte via Skype eller Teams. Anmiilda deltagare erhéller en link via e-post.

Riétt att delta och nédrvara samt anméilan

Alktiedigare
Den som pa dagen foér bolagsstimman ér inford som aktiedgare i aktieboken har rétt att delta i
bolagsstémman.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen enligt nedan, nérvara vid
bolagsstimman digitalt och i anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmcinheten
Bolagsstdmman #r inte Sppen for allménheten pd grund av de restriktioner som giller for att
forhindra spridning av sjukdomen covid-19.

Anmdilan

Anmélan om ndrvaro for riksdagsledamot gors till SBAB Bank AB (publ) per e-post till
bolagsstamma@sbab.se eller per post till SBAB Bank AB (publ), Juridik, Box 4209,
171 04 Solna och boér vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stimman.



Forslag till dagordning

© % N L A » N

10.

L1

12.

13,
14,

15.
16.

Stimmans Sppnande

Val av ordférande vid stdimman

Upprittande och godkédnnande av 18stlangd
Stdmmans ordforande utser protokollférare

Val av en eller tvé justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nérvaroritt for utomstaende

Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad
Framlidggande av

a)  integrerad rs- och hdllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport samt
koncernredovisning,

b)  revisionsberiittelse och koncernrevisionsberittelse, och

¢)  revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna rets arbete

a)  anforande av styrelsens ordfdrande,
b)  anférande av verkstillande direktdren, och
¢) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansridkningen,

b)  dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansriikningen, och

¢)  ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktéren

Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare beslutade
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare har foljts samt beslut om
godkénnande av ersittningsrapport

a) framliggande av erséittningsrapport och muntlig redogorelse av styrelsens
ordférande om de ledande befattningshavarnas ersittningar i SBAB Bank AB
(publ) med dotterforetag,

b) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551),
och

¢)  beslut om godkénnande av ersiittningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till viktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

Redogbrelse for aktieigarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamdter och
styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledaméter

Beslut om atvoden till stdimmovalda styrelseledamdter och utskotts- och
kommittéledaméter



17. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

18.  Beslut om antalet revisorer

19.  Beslut om arvode till revisor

20.  Val av revisor

21.  Beslut om regeringens principer for bolag med statligt dgande
22, Owrigt

23. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stimman

Aktietigaven foreslar att styrelsens ordférande Jan Sinclair véljs till ordférande vid stdmman,

11.b)  Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststiillda balansridkningen

Till arsstimmans forfogande stir balanserade vinstmedel, inklusive A&rets resultat om
972 855 070 kronor, om sammanlagt 12 305 018 150 kronor. Styrelsen och vetrkstdllande
direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras pé foljande sitt:

- Gverfdrs till ny rékning kronor 12 305018 150
13. Beslut om styrelsens férslag till viktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foresldr att Arsstimman 2021 beslutar om att faststdlla styrelsens forslag till
forindrade riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare enligt Bilaga 1.

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare dverensstémmer

med regeringens “Principer for ersitining och andra anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande” beslutade den 27 februari 2020.

15. Beslut om antalet styrelseledamoter

Aktiefigaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara tta utan suppleanter.

16. Beslut om arvoden till styrelseledamdter och utskotts- och kommittéledamaoter

Aktiedigaren foreslar att for tiden intill utgdngen av néista &rsstimma ska arvode utgd till
styrelseledaméterna med 505 000 kronor till styrelsens ordférande och med 244 000 kronor till
dvriga stimmovalda ledaméter.



Aktiedigaren foreslar vidare att for tiden intill utgangen av nista &rsstimma ska arvode utgé {or
arbete inom kommittéer och utskott enligt féljande:

- Revisions- och compliancekommitténs ordforande: 60 000 kr
- Ledamot av revisions- och compliancekommittén: 48 000 kr
- Kreditutskottets ordférande: 54500 kr
- Ledamot av kreditutskottet: 38 700 kr
- Risk- och kapitalkommitténs ordforande: 43 500 kr
- Ledamot av risk- och kapitalkommittén: 38 500 kr
- Ersittningskommitténs ordforande: 30 000 kr
- Ledamot av ersittningskommittén: 25 000 kr

Arvode utgdr inte till ledamot som dr anstilld 1 Regeringskansliet eller ftill
arbetstagarrepresentant,

17. Val av styrelseledaméter och styrelseordfrande

Aktiedgaren foresldr omval av Jan Sinclair, Lars Borjesson, Inga-Lill Carlberg,
Daniel Kristiansson, Jane Lundgren Ericsson, Leif Pagrotsky, Johan Prom och Synnéve Trygg
till styrelseledamdter med foljande motivering:

De foreslagna styrelseledaméterna beddms ha for bolagets styrning relevant kompetens,
erfarenhet och bakgrund, varfor aktiedgaren foreslar val av ovanndmnda bolagsstimmovalda
ledamoter.

Den foreslagna styrelsen bedoms ha en med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhallanden i dvrigt dndamalsenlig sammansittning priglad av mangsidighet och bredd
avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och balgrund. Sammansittningen uppnér
regeringens mélséttning om jimn kénsfordelning i enlighet med vad som framgar av statens
dgarpolicy.

Aktiedgaren foreslar att Jan Sinclair ska véljas till ordférande i styrelsen.

18. Beslut om antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska uppgé till ett.

19. Beslut om arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete ska utgd enligt godkénd rékning,



20. Val av revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloilte AB intill slutet av
Arsstdmman 2022.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

21. Beslut om regeringens principer for bolag med statligt 4gande

Alktiedgaren foreslar att regeringens principer for bolagsstyrning i bolag med statligt dgande,
extern rapportering i bolag med statligt dgande samt erséttning och andra anstéliningsvillkor
for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande, beslutas att gélla fér SBAB Bank AB

(publ).

Ovrig information

Den integrerade ars- och hallbarhetsredovisningen, inklusive bolagsstyrningsrapport,
revisionsberittelse, ersittningsrapporten, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella férbindelser
m.m. halls tillgéingliga p& bankens kontor pa Svetsarvégen 24 i Solna senast frdn och med den
7 april 2021. Handlingarna halls dven frdn och med senast samma datum tillgéngliga pé
bolagets webbplats. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut halls tillgingliga pa
bolagets webbplats www.sbab.se.

Solna, 31 mars 2021

SBAB Bank AB (publ)
STYRELSEN



SBAB!

Riktlinjer for erséttning och andra anstillningsvillkor for ledande hefattningshavare i
SBAB Banl AB (publ) ("SBAB”)

Inledning

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare och &r utformade i enlighet med regeringens
Principer for erséttning och andra anstéliningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt
dgande (Ersattningsprinciperna), vilka antogs av regeringen den 27 februari 2020.

Med ledande befattningshavare avses styrelseledaméter, verkstéllande direktor, vice verkstéllande
direktor (om sadan utsetts) och andra personer i SBAB:s foretagsledning samt chefer for bankens
kontrollfunktioner.

Riktlinjerna ska tilldmpas pé ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstémman 2021. Riktlinjerna omfattar inte arvode till
styrelseledaméter eller andra ersaltningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjer ska dven gélla i SBAB:s samtliga dotterbolag, med vederborliga andringar, samt godkénnas
av arsstamman for respektive dotterbolag.

Riktlinjernas frdmjande av bankens afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

SBAB:s affarsstrategi ar i korthet att med nyténkande och omtanke erbjuda lan och sparande samt
andra tjanster for béttre boende och boendeekonomi till privatpersoner, bostadsrattsféreningar och
fastighetsbolag i Sverige.

En framgangsrik implementering av bankens affarsstrategi och tillvaratagandet av bankens langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att SBAB kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. Dessa riktlinjer majliggdr att SBAB kan erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig tillika mattfull ersattning.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare i SBAB ska vara rimlig och val avvégd. Ersattningen ska
vidare vara konkurrenskraftig, takbestdmd, andamalsenlig, mattfull samt bidra till god etik och
foretagskultur. Erséttningen ska inte vara |6neledande i férhallande till branschen. Detta ska vara
vagledande ocksé fér 6vriga anstélldas totala erséttning.

Ersattningen till ledande befattningshavare anstéllda | SBAB far besta av foljande komponenter: fast
ersattning, avgangsvederlag, pensionsférmaner och dvriga formaner till ett mindre varde. Rorlig
ersattning ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestémd och inte dverstiga 30 procent av
den fasta arliga ersattningen. Pensionsaldern ska, i anstallningsavtal ingangna efter 1 januari 2017, inte
understiga 65 &r. Ersattning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom féljer villkor om sjuklon och
sjukpension i tillampat kollektivavtal.



Rilktlinjer fér ersdittning och andra anstdllningsvillkor fér ledande befattningshavare i SBAB Bank AB (publ)

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant (om sadan utsetts) anlitas som konsult
i SBAB och dérmed far konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om sé &nda sker, ska uppdraget provas
av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgrénsat i tid
och reglerat i skriftligt avtal mellan SBAB och ledamoten. Ersattningen for sadant uppdrag ska vara
forenlig med dessa riktlinjer.

Upphdrande av anstélining

Vid uppségning fran SBAB:s sida ska uppsagningstiden inte éverstiga sex manader. | anstaliningsavtal
som ingétts den 1 januari 2017 eller senare far avgangsvederlag ldmnas med hogst tolv ménadsléner®.
Avgangsvederlaget ska betalas ut ménadsvis och utgéras av enbart den fasta manadslénen utan tillégg
for pensionsférmaner eller dvriga férméner. Vid ny anstalining, annat tillkommande aviénat uppdrag
eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska erséattningen frdn SBAB, i egenskap av uppségande bolag,
reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppségningslén och
avgangsvederlag lamnas. Vid uppségning frén den anstélldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas.
Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig l4angre &n till 65 ars alder.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska arligen upprétta forslag till nya riktlinjer for erséttning och andra anstéliningsvillkor for
ledande befaltningshavare och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstamman. SBAB:s siyrelse har
inréttat en ersattningskommitté vars ledaméter &r oberoende i férhallande till SBAB och SBAB:s
foretagsledning. | ersattningskommitténs uppagifter ingér att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning och andra anstéliningsvillkor for ledande befattningshavare.

Styrelsen ska vidare sékerstélla att erséttningar till ledande befattningshavare foljer dessa riktlinjer samt
Ersattningsprinciperna. Det ingdr saledes i erséttningskommitténs uppdrag att félja och utvéardera
tillampningen av riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i banken. Infér beredning av forslag till erséttningsriktlinjer
har ersattningskommittén tagit del av och beaktat 16n och anstaliningsvillkor fér bankens dvriga
anstallda, uppgifter om dessas totalersattning, erséttningens komponenter samt erséttningens dkning
vid senaste lénerevisionen samt ékningstakten éver tid. Ersattningskommittén bereder arligen ett férslag
avseende ersdttningar for ledande befaltningshavare med beaktande av lampliga jamférbara
marknadsdata samt total ersattningskostnad. Innan beslut om enskild erséttning fattas i styrelsen ska
det finnas ett skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Vid ersattningskommitténs och styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i féretagsledningen, i den mén de berérs av
fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bankens langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bankens ekonomiska bérkraft. Det ingar i
ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna som sedermera beslutas av styrelsen. Det noteras att mdjligheten till att géra
avsteg fran riktiinjerna ska tillimpas restriktivt och styrelsen ska i sadant fall redovisa avvikelsen och
skalen till denna.

! For anslaliningsavlal ingdngna senast den 31 december 2016 far avgangsvederlag |imnas med hogs! arton manadsloner.
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Nadringsdepartementet
Statsradet Baylan

Fullmakt

Med stod av regetingens bemyndigande den 14 februari 2019 utser jag
kanslitddet Gustaf Hygrell eller, om han har férhinder, kanslirddet Asa
Mitsell att pa bolagsstimman den 28 april 2021 i SBAB Bank AB (publ)
foretrida och utdva rOstritt fOr staten som aktiedgare 1 bolaget.

Ibrahim Baylan



