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Jamlikhetspolicy

1 Inledning
Denna policy galler for SBAB Bank AB (publ) (SBAB eller banken) och AB Sveriges Sakerstallda
Obligationer (publ) (SCBC). Med Bolagen menas bade SBAB och SCBC om ingenting annat anges.

Denna policy syftar till att sékerstélla att Bolagen motverkar diskriminering och frAmjar lika rattigheter
och mojligheter pa arbetsplatsen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Arbetet med jamlikhet omfattar alla medarbetare i Bolagen i enlighet med géallande lagstiftning.

2 Gallande regelverk

2.1 Externaregelverk
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Foraldraledighetslagen (1995:584)

2.2 Internaregelverk

3 Ansvar och organisation

Jamlikhetsarbetet ar en del av SBAB:s afférsplan och ska regelbundet féljas upp. Chief Human
Resources Officer (CHRO) ska ansvara for jamlikhetsarbetet pa 6vergripande niva. Chefer ska
ansvara for att aktivt bidra i arbetet med att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen, samt att inkludera medarbetare i arbetet. Vidare har varje enskild
medarbetare ett ansvar att delta i jAmlikhetsarbetet och félja géllande processer, rutiner, och
bestdmmelser.

4 Overgripande om Bolagens jamlikhetsarbete

Inom Bolagen ska alla medarbetare ha samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter inom allt som
ror arbetsplatsen, oavsett kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Léner, anstallningsvillkor och
utvecklingsmoijligheter ska vara utformade pa ett satt sa att lika méjligheter ges. SBAB:s
varderingsdrivna arbetssatt med inkludering i centrum, forutsatter och behéver olikheter.
Medarbetares olikheter bidrar till innovation och kreativitet. SBAB ska vara en jamlik och respektfull
arbetsplats som uppmuntrar olikheter.

4.1 Arbete med Aktiva atgarder

Genom aktiva atgarder ska Bolagen motverka diskriminering och p& annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder. Arbetet med aktiva atgarder ska bedrivas systematiskt (Iopande undersoka, analysera, atgarda,
félja upp) och dokumenteras i enlighet med gallande lagstiftning. Vidare ska SBAB alltid, i syfte att
framja en jamlik och respektfull arbetsplats, stréava efter forbattring och utveckling inom dessa
omraden for att starka arbetsmiljon och en attraktiv arbetsplats.

Arbetet med aktiva atgarder ska omfatta nedan omraden:
e Arbetsforhdllanden
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Foraldraskap och arbete

Loéner och andra anstalliningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

4.2 Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier
Bolagen ska tillampa nolltolerans mot trakasserier. Vid kdnnedom om att en medarbetare anser sig ha

blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med och av ndgon pa och kring
arbetsplatsen ska SBAB utreda omstandigheterna och vidta eventuella atgarder i enlighet med

gallande lagstiftning och interna rutiner.
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