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OM SBAB

SBAB Bank AB (publ) (SBAB) &r en svensk
statligt agd bank med affarsidén att

med nytdnkande och omtanke erbjuda

|&n och sparande till privatpersoner,
bostadsrattsfdreningar och fastighetsbolag i
Sverige. Var verksamhet bygger pé att véra
kunder, dgaren, medarbetare, investerare,
affarspartners och allmanheten kdnner
fértroende fér SBAB och de varderingar vi
representerar. SBAB:s leverantdrskod beskriver
de krav vi staller pd véra leverantérers
agerande och uppférande - vi lyckas
tillsammans och vi tar ansvar hela véagen.
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HALLBART FORETAGANDE

Hallbart féretagande ar viktigt for oss pd SBAB.
Genom vért férhéliningssatt vill vi skapa lang-
siktiga varden for vara leverantérer, kunder

och medarbetare. Vi vill att var verksamhet

ska bidra till en héllbar samhallsutveckling. For
detta krdvs att vi tar ansvar och agerar lang-
siktigt, att vi med god affarsetik, samt bygger
fortroendefulla relationer med vdra kunder,
véra leverantérer och med omvérlden.

For SBAB innebér affdrsetik att ha respekt fér omvdérlden. Véart
ansvarstagande bygger pé att vi féljer de lagar och regler - séval
externa som interna - som styr och péverkar vart arbete. Héllbart
féretagande ska vara en sjélvklarhet i alla delar av vér verksamhet.
Vi tar ansvar f6r hela vér leverans, inklusive de delar véra leveran-

tdrer bidrar med. Dérmed f6rvéntar vi oss samma nivé av integri-

tet, drlighet och etiskt agerande fran de leverantérer vi samarbetar

med som vi férvéntar av oss sjdlva.

Fér SBAB handlar héllbart féretagande om sunda finanser, ansvar
och transparens samt méjlighet att kunna bidra till ett héllbart

boende.

SUNDA FINANSER &r en férutséttning fér att SBAB ska kunna
bidra till kundernas ekonomiska trygghet och att som en del av det
finansiella systemet sdkerstdlla en l&ngsiktigt héllbar samhéllseko-

nomi samt bedriva en l&ngsiktigt héllbar afférsverksamhet.

ANSVAR OCH TRANSPARENS handlar f6r SBAB om att arbeta
fér en ansvarstull och héllbar kreditgivning, marknadsféring och

forsdljning.

HALLBART BOENDE och de utmaningar som finns kopplade till
det &r djupt férankrade i féretagets rétter. SBAB vill bidra till ett
héllbart boende genom att integrera ekonomiskt ansvar, socialt

ansvar och miljsansvar i hela vér verksamhet.
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LEVERANTORSKODEN

Denna Leverantérskod (koden) ér SBAB:s
ramverk och verktyg fér att tillse att héllbarhet
integreras i var leverantdrskedja. Koden tar
upp de mest grundldggande vérderingarna
och principerna fér ett héllbart och etiskt
foretagande.

Koden grundar sig bl.a. p& de tio principerna i FN:s Global
Compact!, FN:s végledande principer fér féretag och ménskliga
rattigheter, OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag samt
Statens dégarpolicy. SBAB:s leverantérskod géller samtliga
leverantérer, underleverantérer och afférspartners (Leverantdren)
som levererar produkter och/eller tjcnster till SBAB. Koden
omfattar dven Leverantdrens anstdllda och konsulter, oavsett
anstdliningsform.

SBAB férvéintar sig att Leverantérerna bedriver sin verksamhet pd
ett héllbart och etiskt ansvarfullt sétt samt féljer denna kod.

Koden behandlar fyra omréden: méanskliga réttigheter,
arbetsvillkor, affdrsetik och miljs.

1. Manskliga rattigheter

Alla anstéllda ska behandlas rattvist med respekt och vérdighet.
SBAB férvéntar sig att Leverantdren beaktar och skyddar samtliga
deklarerade mdnskliga rattigheter samt informerar anstéllda,
oavsett anstdllningsform, om dessa rdttigheter.

Yttrandefrihet
Anstélldas, kunders och andra intressenters yttrandefrihet ska
respekteras.

Foreningsfrihet och rétten till kollektivavtal

Alla anstéllda har rétt att bilda, gé med eller inte g& med i
fackféreningar eller liknande organisationer. Alla anstéllda har
ratt till kollektiva férhandlingar.

Tvangsarbete

Alla former av tvédngsarbete &r férbjudet. Anstéllda ska tilldtas
att réra sig fritt och ha méjlighet att Iémna arbetsplatsen utanfér
arbetstid. Den anstéllde ska Gven ha majlighet att avsluta
anstéliningen med rimligt varsel.

Mangfald och icke-diskriminering
Méngfald och likabehandling ska uppmuntras vid rekrytering,
befordran, utbildning, ersdttning och féraldraledighet. Alla

medarbetare ska ha samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter inom allt som rér arbetsplatsen. All form av
diskriminering, hot eller trakasserier p& grund av exempelvis
etnicitet, kdn, kdnséverskridande identitet, sexuell laggning,
civilstdnd, social status, féréldraskap, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, politiska évertygelser, nationalitet,
funktionsnedsdttning, &lder eller facktillhérighet &r férbjuden.

Barnarbete och unga arbetstagare
Leverantéren ska ta avstdnd frén all form av barnarbete i enlighet
med ILO:s konventioner?.

2. Arbetsvillkor

Anstéllningskontrakt

Alla anstéllda har ratt till ett skriftligt kontrakt och ska vara
informerade om samt inférst&dda i sina anstdllningsvillkor och
arbetsrdttsliga férhéllanden. Anstdllningsavtalet ska vara skrivet
pé ett sprék som den anstdllda férstér.

Loner och arbetstid
Anstéllda har réatt till skéliga I6ner och villkor som minst uppgér

"SBAB signerade &r 2009 FN:s Global Compact som &r ett globalt initiativ fér héllbart féretagande som drivs av Férenta Nationerna (FN). Initiativet har skapat tio globala principer fér ménskliga réttigheter,
arbetsréttsliga fragor, miljs och korruption inom féretagande. https:/ /www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

2|nnefattande ILO:s konventioner (nr 182) om férbud mot och omedelbara &tgérder for att avskaffa de vérsta formerna av barnarbete och (nr 138) om minimidlder for tilltréde till arbete.



till miniminivd enligt nationell lagstiftning eller branschstandard.
Arbetstid, semester och 6vrig avlénad ledighet ska vara férenlig
med géllande nationell lagstiftning och branschstandard.

Jamstalldhet

Leverant&ren ska arbeta aktivt fér en jamstdlld arbetsplats som
uppmuntrar olikheter. Jamstdlldhet och méngfald ska alltid
beaktas vid rekrytering. Jamn férdelning mellan kvinnor och mén
pé& ledande befattningar ska efterstrévas. Alla medarbetare ska ha
samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom allt som rér
arbetsplatsen. Loner, anstaliningsvillkor och utvecklingsmajligheter
ska vara utformade p4 ett sétt sé att lika méjligheter ges till alla
medarbetare.

Hdlsa och arbetsmiljo

Leverantsren ska genom att I6pande identifiera och hantera
eventuella risker skapa en sund och trygg arbetsmiljé som
sakerstdller anstdlldas psykiska och fysiska hélsa samt sékerhet.
Leverantsren ska vidta Idmpliga &tgérder fér att fsrebygga fysiska
skador och olyckor och psykosocial ohélsa. Leverantéren ska vid
behov tillhandahdlla I6mplig skyddsutrustning utan kostnad till sina
anstdllda. Relevant information och utbildning i hélsa och sékerhet
ska tillhandahdllas samtliga anstéllda.

Visselblasningsprocess

Leverantdrens anstéllda ska via en visselbldsningsprocess kunna
|dmna anonyma klagomal eller kritik samt uttrycka oro fér
eventuella missférhéllanden inom féretaget utan oro eller rédsla
for bestraffning eller vedergdlining.

3. Affarsetik

Leverant&ren ska bedriva verksamheten med hég afférsetik och
moral samt efterleva géllande relevanta regelverk dér de bedriver
sin verksamhet. Leverantdren ska arbeta aktivt férebyggande och
vidta &tgdrder f&r att férhindra alla former av korruption, inklusive
men inte begrénsat till utpressning, mutor, nepotism, bedrédgerier,
finansiering av terrorism och penningtvétt

Korruption och mutor

Leverantdren fér inte erbjuda, be om, ge eller ta emot (direkt eller
indirekt) en personlig betalning, géva eller fsrmén i utbyte mot
fordelaktig behandling med avsikt att p&verka ett affarsbeslut eller
for att f& en personlig eller affdrsméssig f6rmén. Leverantdren ska
ha etablerade processer som férebygger, upptécker och hanterar
korruption.

Intressekonflikter
Leverantdren ska bedriva sin verksamhet pd ett &rligt och
respektfullt s&tt och i majligaste m&n undvika situationer som kan

*http://echa.europa.eu/regulations/reach

“http://ec.europa.eu/environment/waste/rohs_eee/legis_en.htm
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leda till intressekonflikter. Leverant&ren ska ha faststéllda rutiner
for att férebygga, undvika eller p& bésta sétt hantera potentiella
och befintliga intressekonflikter. Afférsbeslut f&r inte motiveras
eller p&verkas av personliga relationer och intressen.

Rattvis konkurrens

Leverantéren ska respektera konkurrens och fria marknader.
Leverantéren fdr inte anvénda sig av olovliga metoder eller
marknadsfientliga verenskommelser med konkurrenter.

Penningtvatt

Leverantsren ska proaktivt arbeta med att férhindra alla former
av penningtvétt och finansiering av terrorism samt med att
sdkerstélla att egna finansiella transaktioner inte utnyttjas fér
detta Gndamadl.

Informationssdkerhet

Leverantsren ska respektera anstdlldas, kunders och
affdrspartners integritet, privatliv och sekretessbelagd information
rérande afférsaktiviteter, kundinformation och/eller annan
information som bedéms konfidentiell, ska skyddas i enlighet med
dataskyddslagar och férordningar. Leverantsren ska upprétthélla
hégsta standard med hansyn till banksékerhet och sekretess fér att
skydda SBAB och dess leverantérer samt kunder.

Leverantéren fér inte pd annat sétt &n vad som &r till&tet enligt
avtalet eller relevant lagstiftning anvénda information som
leverantéren genom SBAB har fétt tillgéng till.

4. Milje

Leverantéren ska bedriva sin verksamhet med respekt fér miljon
och tilldmpa férsiktighetsprincipen samt stréva efter att minimera
sin miljiép&verkan. SBAB férutsdtter att Leverantéren arbetar
strukturerat i sin miljshdnsyn och med métbara mél som tar
hansyn till milj- och folkhdlsoaspekter. Leverantéren méste vid
var tid inneha samtliga relevanta miljstillstdnd och licenser.

Energianvéndning och férebyggande av féroreningar

F&r att minimera sina utsldpp av féroreningar till luft, vatten och
mark férvéintas Leverantéren prioritera férnyelsebar energi och
arbeta fér att 6ver tid minska sin energiférbrukning. Kemikalier
och andra farliga substanser ska hanteras pé ett sékert sétt. SBAB
forutsatter att Leverantdren inte anvénder farliga dmnen som &r

listade i EU-direktiven REACH® och RoHS*.

Miljévéinlig teknik och innovation

SBAB férvéintar sig att Leverantdren uppmuntrar ny miljévénlig
teknik och verkar f6r produkt- och tjénsteinnovation som bidrar
positivt till miljdn och samhadllet.
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EFTERLEVNAD
OCH INFORMATION

Leverantdren ar skyldig att bedriva sin verk-
samhet i enlighet med denna kod. Det &r
Leverantdrens ansvar att se till att dven dess
underleverantdrer uppfyller leverantérskoden
eller jamférbara standarder. P férfrédgan ska
Leverantéren informera SBAB om vilka under-
leverantdrer de anvénder for specifika tjanster

och/eller produkter som tillhandahdlls SBAB.

Leverantsren ska informera SBAB om Leverant&ren upptécker eller
misstdnker avvikelser fr&n koden. Avvikelser ska dtgérdas sé snart
som mojligt. Om Leverantdren eller anstéllda hos Leverantsren
iakttar, informeras om, eller misstéinker avvikelser frén koden, kan
detta rapporteras via e-post till: alert@sbab.se. Allvarliga brott mot
koden ger SBAB rétt att séga upp hela eller delar av avtal med

Leverantéren.

SBAB ser kontinuerligt 6ver denna kod och innehdllet kan dérmed

komma att dndras.

Datainsamling och formulér

P& térfrégan ska Leverantsren férse SBAB med information och
data som kan behéva anvéndas i héllbarhetsredovisningar och
dvriga rapporter. SBAB férvdntar sig ett Sppet samarbetsklimat
och att Leverantdren deltar i SBAB:s sjélvgranskningar, att man
accepterar platsbesdk och att man ér tillmétesgdende i processer

relaterade till dessa aktiviteter.

Christer Johansson Widoff, Inképschef p& SBAB

Kontakt

Om du som Leverantér har frégor om SBAB Leverant&rskod kan du
kontakta SBABs inkdpschef christer.widoff@sbab.se










