Utdrag
Protokoll §9

Regeringskansliet 2 bilagor

2024-04-16
Fi2023/01659 (delvis)

Finansdepartementet

Forordnande att foretrada staten pa bolagsstdmma i SBAB
Bank AB (publ)

SBAB Bank AB (publ) (Bolaget) avser att hélla bolagsstimma den 24 aptil
2024.

Med stéd av regeringens bemyndigande den 10 november 2022 att foretrida
och utdva rostritt for staten som aktiedgare vid bolagsstimma i Bolaget utser
statsradet Svantesson

kansliridet Anna Gagner-Geeber ellet, vid hennes forhinder, kanslirddet
Daniel Johansson Stattin

att p4 ovannimnda bolagsstimma i Bolaget féretrida och utéva rostratt for
staten som aktiedgare i enlighet med bilagda instruktion, bélaga 1.

Sarskild fullmakt ska utfardas for de forordnade, bilaga 2.

Utdrag till

Bolaget
de forordnade

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Bestksadress: Jakobsgatan 24
Webb: www.regeringen.se E-post: fi.registrator@regeringskansliet.se



% Regeringskansliet 1 bilaga
2024-04-16

Bilaga 1 till protokoll 2024-04-16
i arende Fi2023/01659 (delvis)

Finansdepartementet
Avdelningen for bolag med statligt 4gande

Instruktion infér bolagsstdmma

For den som forordnats att foretrida och utdva rostratt for staten som
akticigare i SBAB Bank AB (publ) (Bolaget) pa bolagsstimman den 24 april
2024 ges foljande instruktion. Instruktionen féljer den dagordning som
foreslas 1 kallelsen, se bilaga A.

Staten har genom tidigare beslut i samma drende limnat férslag till beshut vid
bolagsstimman (Statens forslag).

1. Stdmmans dppnande

Ingen dtgard.

2. Val av ordférande vid stdmman

Att féresld och rOsta for att vilja styrelsens ordférande som ordforande
vid stimman ellet att foresla och/eller rosta for eller emot ndgon annan

petson till ordférande vid stimman.

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Att rosta for eller emot att godkidnna den upprittade rostlangden.

4. Stammans ordférande utser protokollforare

Ingen atgard.




5. Val av en eller tva justerare

Att foresld och rosta for att vilja sig sjilv att tillsammans med stimmans
ordférande justera stimmans protokoll och/eller att foresla och/eller tsta
for eller emot att vilja nagon eller nagra andra att justera stammans
protokoll.

6. Godkannande av dagordningen

Att rosta for att godkdnna den dagordning som foreslis 1 kallelsen eller att
foresld forandringar i dagordningen och/eller rosta for eller emot att

godkinna foreslagna forandringar 1 dagordningen.

7. Beslut om nérvaroratt for utomstaende

1id stiimman kan beslut om néirvarordtt for utomstdende fattas. Beshitet innebdr en vt
att ndrvara men inte att filma, gira ljudupptagningar eller anvinda en digital platiforms
inspelningsfunktion.

Att r6sta for eller emot att godkdnna utomstiendes narvaro, samt att
stiamman ditrektsinds 1 tllimpliga fall.

8. Fraga om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Kallelse anses utfirdad den dagen dé samtliga kallelsedtgirder vidtagits, dvs. den senare
dagen av den dag da bre avsints frin bolaget med posten eller kallelse infirts i tidning

Kallelse #:1] bolagsstimman har utfirdats inom den i bolagsordningen foreskrivna
kallelsefristen. Ddirmed dir stimman behirigen sammanikallad.

Att r6sta for eller emot att stimman hat blivit behorigen sammanlcallad.

9. Framldggande av

a) integrerad ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive
bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning

Ingen dtgird.

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse

Ingen étgird.




c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn i vissa finansiella forbindelser m.m.

Ingen atgard.

10. Redogoérelse for det gangna arets arbete

a) anférande av styrelsens ordférande

Ingen dtgird.

b) anférande av verkstillande direktéren

Ingen atgard.

c) anférande av bolagets revisor

Ingen atgird.

11. Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansriakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen

Aprsredovisningen har iversiktligt gitts igenom av Regeringskansiiet. Revisorerna har
angivit en ren revisionsberdttelse. Det har inte funnits anledning att resa invindningar mot
Jorslaget eller att ha andra synpunkter i denna friga, varfor forstaget kan godkdnnas.

Att rOsta for att faststilla resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrdkningen

Att r6sta for att godkanna det forslag till vinstdisposition som framgér av

kallelsen.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstéllande
direktdren

Revisorerna har avgivit en ren revisionsberdttelse och tillstyrkt att styrelseledamoterna och
den verkstillande direktiren bevifjas ansvarsfribet. Det har inte funnits anledning att resa
invindningar mot denna bedomning eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor

ansvarsfribet kan beviljas.
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At tOsta for att bevilja ansvatsfrihet for styrelseledaméterna och den verk-
stillande direktoren.

12. Redovishing av erséattningar och revisorns yttrande om huruvida
tidigare beslutade riktlinjer for ersattningar till ledande befattnings-
havare har folits samt beslut om godkénnande av erséttningsrapport

a) framldggande av erséttningsrapport och muntlig redogdrelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas ersatt-
ningar

Blgen atgird. . \l

b) framléggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolags-
lagen (2005:551)

1 Ingen dtgard. |

c) beslut om godkdnnande av ersittningsrapport

Erséittningsrapporten har oversiktligs gdtis igenom av Regeringskansliet. Revisorerna har
avgivit ett yitrande med innebirden ait de riktlinjer for ersaitining till ledande befatinings-
havare som gillt sedan firegdende drsstimma har foljis. Det bar inte funnits anledning att
resa invindningar mot ersittningsrapporten eller att ha andra synpunkier i denna friga,
varfor ersittningsrapporten kan godkdnnas.

\i&tt tosta for att godkidnna ersittningsrapporten. |

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare

De fireslagna ersittningsriktlinjerna har dversiktligs gars igenom av Regeringskansliet
och dr firentiga med regeringens principer fir ersdittning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligs dgande.

Att rosta for att godkinna de riktlinjer for ersittning och andra anstill-
ningsvillkor fét ledande befattningshavare som foreslés i kallelsen.

14. Redogorelse for férslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter
och styrelseordférande

‘ Att redogdra for de forslag till beslut om:



* antalet styrelseledaméter,
* arvode till styrelsen, samt
* val av styrelseledamoter och stytelseordférande, inklusive motiveting,

som framgir av kallelsen.

15. Beslut om antalet styrelseledamoter

Att rosta for det forslag till antal bolagsstimmovalda styrelseledamoter

som framgar av kallelsen.

16. Beslut om arvode till styrelsen

Att rOsta for det forslag till arvode till styrelsen som framgir av kallelsen.

17. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Att rosta for att valja de i kallelsen angivna personerna till
styrelseledamoter i Bolaget for tiden intill utgingen av nista drsstimma.

Att rosta fOr att vilja den i kallelsen angivna personen till styrelsens
ordférande for tiden intill utgingen av nista drsstimma.

18. Beslut om antalet revisorer

Att rosta for att godlidnna det forslag till antal revisorer som framgér av
kallelsen.

19. Beslut om arvode till revisor

Att rosta for att godkinna det forslag till revisorsarvode som framgar av
kallelsen.

20. Val av revisor

Att rosta for att vilja den revisor som fotreslds i kallelsen.

21. Ovrigt

Att framfora aktiedgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och

petsonalen for val genomfort arbete under verksamhetsaret.

Att framfora ett sirskilt tack till Leif Pagrotsky som avgir ur styrelsen och
tacka fér hans insatser under tiden 1 styrelsen.
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22 Stammans avslutande

\Elgen atgard. —‘
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Bilaga A till bilaga 1 till protokolf 2024-04-16 i
drende Fi2023/01659/(delvis)

SBAB!

Svenska staten
Finansdepartementet

Avdelningen for bolag med statligt
dgande

103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till drsstimma i SBAB Bank AB (publ)

Hérmed kallas till drsstdimma i SBAB Bank AB (publ), org.nr 556253-7513.
Tid:  Onsdagen den 24 april 2024, k1. 09:30—10:30.

Plats: SBAB:S lokaler pa Svetsarviigen 24, Solna samt digitalt méte via
Teams. Anmaélda deltagare erhéller en ldnk via e-post.

Riitt att delta och nirvara samt anmilan

Aktiecigare

Den som pé dagen for bolagsstdimman dr inford som aktiefigare i aktieboken
har rétt att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmilan till styrelsen, nirvara vid
bolagsstimman fysiskt eller digitalt och i anslutning till denna stilla fragor till
bolaget.

Allmdinheten

Bolagsstimman &r dppen for allminheten. Allménheten har ritt att, efter
anmélan till styrelsen, nérvara vid bolagsstimman digitalt.

Anmdilan

Anmilan om nérvaro fér riksdagsledamot respektive allménheten gors till
SBAB Bank AB (publ) per e-post till bolagsstamma(sbab.se eller per post till
SBAB Bank AB (publ), Juridik, Box 4209, 171 04 Solna. Riksdagsledamot
ska ange om nérvaro sker fysiskt eller digitalt. Anméilan bor vara bolaget
tillhanda senast en vecka fore stimman. For nérvaro digitalt behdver anmilan
innehélla en e-postadress.
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Forslag till dagordning

1.

Bl I o

10.

11.

12.

Stimmans Gppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkénnande av réstlingd
Stimmans ordforande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkénnande av dagordningen

Beslut om nérvaroritt for utomstiende

Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad
Framlidggande av

a) integrerad ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive
bolagstyrningsrapport och koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberéttelse, och

¢) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn
i vissa finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gingna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anforande av verkstillande direktdren, och
¢) anfbrande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrdkningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen, och

¢) ansvarsfrihnet for styrelseledamdterna och den verkstéllande
direktéren
Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare

beslutade riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare har
f5ljts samt beslut om godkénnande av erséttningsrapport

a) framldggande av ersittningsrapport och muntlig redogdrelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar,
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b) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c¢) beslut om godkénnande av erséttningsrapport

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersédttningar till ledande
befattningshavare

14. Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande

15. Beslut om antalet styrelseledamoter

16. Beslut om arvode till styrelsen

17. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
18. Beslut om antalet revisorer

19. Beslut om arvode till revisor

20. Val av revisor

21. Ovrigt

22. Stimmans avslutande

Forslag till beslut

2. Ordférande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordforande Jan Sinclair véljs till ordftrande
vid stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststiillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets
resultat om sammanlagt 18 527 130 546 kronor. Styrelsen f{Oreslér att
vinstmedlen disponeras pé foljande sitt:

— till aktiedgare utdelas kronor 963 483 600 kronor
—  overfors till ny rikning kronor 17 563 646 946 kronor

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 49 500 kronor per aktie,
Utdelningen #r planerad att utbetalas senast den 8 maj 2024. Styrelsen har
laimnat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget
till utdelning.



SBAB!

13.  Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt Bilaga 1. Styrelsens forslag till
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare Sverensstdmmer med
regeringens principer for erséttning och andra anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande.

15.  Antalet styrelseledamoter

Aktietigaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledamdter ska vara nio
utan suppleanter.

16.  Arvode till styrelsen

Aktictgaren foreslar att for tiden att for tiden intill utgdngen av nésta
arsstimma ska arvode utgd till styrelseledamoterna med 591 000 kronor till
styrelsens ordfsrande och med 285 000 kronor till Gvriga stimmoledamoter.

Aktiedigaren foreslar vidare att for tiden intill utgangen av nésta arsstimma ska
arvode utgd for arbete inom kommittéer och utskott enligt foljande:

- Revisions- och complianceutskottets ordftrande: 69 000 kr
- Revisions- och complianceutskottsledamot: 55 000 kr
- Kreditutskottets ordférande: 71 000 kr
- Kreditutskottsledamot: 50 000 kr
- Risk- och kapitalkommitténs ordforande: 53 000 kr
- Risk- och kapitalutskottsledamot: 45 000 kr
- Erséttningsutskottets ordforande: 31 000 kr
- Ersittningsutskottsledamot: 25 800 kr

Arvode utgdr inte till ledamot som #r anstdlld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

17.  Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktieigaren foreslar omval av Jan Sinclair, Lars Borjesson,
Inga-Lill Carlberg, ~ Jenny  Lahrin,  Jane Lundgren  Ericsson,
Wenche Martinussen, Fredrik Sauter och Synndve Trygg samt nyval av
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John S&tre, med féljande motivering: De foreslagna styrelseledaméterna
bedoms ha for bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt relevant kompetens, erfarenhet och bakgrund. Styrelsen som helhet har
en mangsidighet, bredd och konsfordelning som speglar kraven i statens
dgarpolicy.

Aktiefigaren foreslar att Jan Sinclair ska véljas till styrelsens ordforande.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska uppgé till eft.

19, Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkénd rékning.

20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.

Revisionsbolaget meddelar pd stdimman vem som har utsetts som
huvudansvarig revisor.

Ovrig information

Den integrerade  ars- och  hallbarhetsredovisningen,  inklusive
bolagsstyrningsrapport och revisionsberittelse samt erséttningsrapport och
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § akticbolagslagen samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella férbindelser
m.m. halls tillgéngliga pa bankens kontor pa Svetsarvigen 24 i Solna, frdn och
med senast den 3 april 2024, Handlingarna &r dven frdn och med samma datum
tillgingliga pa bankens webbplats. Denna kallelse och fullstdndiga forslag till
beslut hills tillgéngliga pa bankens webbplats www.sbab.se.

Solna den 27 mars 2024
SBAB Bank AB (publ)

STYRELSEN
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Riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i
SBAB Bank AB (publ) ("SBAB”)

Inledning

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare och ar utformade i enlighet med regeringens
Principer for erséttning och andra anstéliningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
&dgande (Ersattningsprinciperna), vilka antogs av regeringen den 27 februari 2020.

Med ledande befattningshavare avses styrelseledaméter, verkstallande direktdr, vice verkstallande
direktér (om sadan utsetts) och andra personer i SBAB:s foretagsledning samt chefer fér bankens
kontrollfunktioner.

Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2024. Riktlinjerna omfattar inte arvode till
styrelseledaméter eller andra erséttningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjer ska &ven galla i SBAB:s samtliga dotterbolag, med vederborliga andringar, samt godkannas
av drsstamman for respektive dotterbolag.

Riktlinjernas framjande av bankens affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

SBAB:s affarsstrategi ar i korthet att med nyténkande och omtanke erbjuda lan och sparande samt
andra tjanster fér béattre boende och boendeekonomi till privatpersoner, bostadsrattsféreningar och
fastighetsbolag i Sverige.

En framgangsrik implementering av bankens affarsstrategi och tillvaratagandet av bankens langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att SBAB kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Dessa riktlinjer méjliggér att SBAB kan erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig tillika mattfull ersattning.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare i SBAB ska vara rimlig och vél avvagd. Erséttningen ska
vidare vara konkurrenskraftig, takbestdamd, &ndamalsenlig, mattfull samt bidra till god etik och
féretagskultur. Ersattningen ska inte vara léneledande i férhallande till branschen. Detta ska vara
vagledande ocksé fér 6vriga anstélldas totala erséttning.

Ersattningen till ledande befattningshavare anstéllda i SBAB far besta av foljande komponenter: fast
ersittning, avgangsvederlag, pensionsférméner och ovriga formaner till ett mindre vérde. Rorlig
ersattning ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestédmd och inte 6verstiga 30 procent av
den fasta arliga erséttningen. Pensionséldern ska, i anstaliningsavtal ingangna efter 1 januari 2017, inte
understiga 65 ar. Erséttning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom féljer villkor om sjuklén och
sjukpension som motsvarar kollektivavtal. Ersattning vid féréldraledighet foljer villkor som motsvarar
kollektivavtal.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant (om sadan utsetts) anlitas som konsult
i SBAB och dérmed far konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om sa &nda sker, ska uppdraget provas
av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljpart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgréansat i tid
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och reglerat i skriftligt avtal mellan SBAB och ledamoten. Ersattningen fér sadant uppdrag ska vara
férenlig med dessa riktlinjer.

Upphérande av anstéllning

Vid uppséagning fran SBAB:s sida ska uppsagningstiden inte dverstiga sex manader. | anstaliningsavtal
som ingatts den 1 januari 2017 eller senare far avgangsvederlag ldmnas med hégst tolv manadsliéner!.
Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgéras av enbart den fasta manadslénen utan tillagg
for pensionsférmaner eller Gvriga forméaner. Vid ny anstéllning, annat tillkommande avidnat uppdrag
eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen fran SBAB, i egenskap av uppsagande bolag,
reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid d& uppsagningslén och
avgangsvederlag lamnas. Vid uppsagning fran den anstilldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas.
Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre &n till 65 ars alder.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer fér ersattning och andra anstéliningsvillkor for
ledande befattningshavare och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. SBAB:s styrelse har
inréttat en erséattningskommitté vars ledaméter ar oberoende i forhallande till SBAB och SBAB:s
foretagsledning. | erséttningskommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om férslag till
riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor fér ledande befattningshavare.

Styrelsen ska vidare sakerstélla att ersattningar till ledande befattningshavare foljer dessa riktlinjer samt
Ersattningsprinciperna. Det ingar saledes i erséttningskommitténs uppdrag att félja och utvérdera
tildmpningen av riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i banken. Infér beredning av forslag till ersattningsriktlinjer
har erséattningskommittén tagit del av och beaktat 16n och anstéliningsvillkor foér bankens évriga
anstéllda, uppgifter om dessas totalersattning, erséattningens komponenter samt erséattningens 6kning
vid senaste |6nerevisionen samt 6kningstakten Gver tid. Ersattningskommittén bereder arligen ett forslag
avseende ersattningar for ledande befattningshavare med beaktande av lampliga jamforbara
marknadsdata samt total ersattningskostnad. Innan beslut om enskild erséttning fattas i styrelsen ska
det finnas ett skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Vid ersattningskommitténs och styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstéallande direkttren eller andra personer i féretagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar noédvandigt for att tillgodose bankens langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller fér att sakerstalla bankens ekonomiska barkraft. Det ingar i
ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna som sedermera beslutas av styrelsen. Det noteras att mojligheten till att géra
avsteg fran riktlinjerna ska tillampas restriktivt och styrelsen ska i sadant fall redovisa avvikelsen och
skalen till denna.

' Fér anstéllningsavtal ingdngna senast den 31 december 2016 far avgangsvederlag |l&mnas med hogst arton
méanadsloner.



Regeringskansliet
2024-04-16
Bilaga 2 ill protokoll
i arende Fi2023/01659 (delvis)

Finansdepartementet
Statsradet Svantesson

Fullmakt

Med stoéd av regetingens bemyndigande den 10 november 2022 att féretrida
och utéva rostritt for staten som akticdgare vid bolagsstimma i SBAB

Bank AB (publ) (Bolaget) utser jag kanslirddet Anna Gagner-Geebet ellet,
vid hennes férhinder, kanslirddet Daniel Johatisson Stattin att pa
bolagsstimman den 24 april 2024 fSretrida och utdva r6stritt for staten som
aktiedgare 1 Bolaget.
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Elisabeth Svantesson






