


Om SBAB

SBAB gor det méjligt for privatpersoner att kopa ett
eget boende och for féretag och bostadsrattsforen-
ingar att finansiera bostadsfastigheter. Genom var
verksamhet vill vi pa ett ansvarsfullt satt mojliggora
och underlatta for de manga i livets alla boendefaser.

Var verksamhet bygger pa att vara kunder, dgaren,
medarbetare, investerare, affarspartners och allman-
heten kanner fértroende fér SBAB och de varderingar
vi representerar. Vara hoga ambitioner for hallbarhet
innebar att fragan méaste vara helt integrerad i var verk-
samhet, vilket i sin tur stéller héga krav pa kunskap och
engagemang hos oss alla inklusive vara leverantorer.
SBAB:s leverantérskod beskriver de krav vi stéller pa
vara leverantérers agerande och uppférande - vi lyckas
tillsammans och vi tar ansvar hela vagen.

Leverantorskoden

Denna Leverantérskod (koden) ar SBAB:s ramverk for att
integrera hallbarhet i var leverantérskedja. Koden tar upp de
mest grundlaggande varderingarna och principerna for ett
hallbart och etiskt féretagande.

Koden grundar sig bl.a. pa de tio principerna i FN:s Global
Compact!, FN:s vagledande principer for féretag och mansk-
liga rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
samt Statens agarpolicy. SBAB:s leverantorskod galler for
samtliga leverantérer, underleverantorer och affarspartners
(Leverantoren) som levererar produkter och/eller tjanster till
bolag inom SBAB-koncernen ("SBAB").

SBAB forvéntar sig att du som Leverantor till SBAB bedriver
din verksamhet pa ett hallbart och etiskt ansvarfullt satt
samt f6ljer denna kod.

Koden behandlar fyra omraden: ménskliga rattigheter, arbets-
villkor, afférsetik och miljé.

1. Manskliga rattigheter

Alla anstallda ska behandlas rattvist med respekt och var-
dighet. SBAB forvantar sig att du som Leverantdr beaktar
och skyddar samtliga deklarerade ménskliga rattigheter samt
informerar anstéllda, oavsett anstéllningsform, om dessa
rattigheter.

Yttrandefrihet
Anstalldas, kunders och andra intressenters yttrandefrihet
ska respekteras.

Foreningsfrihet och ratten till kollektivavtal

Alla anstallda har ratt att bilda, gd med eller inte géd med i
fackforeningar eller liknande organisationer. Alla anstallda har
ratt till kollektiva férhandlingar.

Tvangsarbete

Alla former av tvdngsarbete ar forbjudet. Anstallda ska tilla-
tas att rora sig fritt och ha mojlighet att Iamna arbetsplatsen
utanfér arbetstid. Den anstallde ska dven ha mojlighet att
avsluta anstéllningen med rimligt varsel.

Mangfald och icke-diskriminering

Mangfald och likabehandling ska uppmuntras vid rekryte-
ring, befordran, utbildning, ersattning och féréldraledighet.
Alla medarbetare ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och méjligheter inom allt som ror arbetsplatsen. All form av
diskriminering, hot eller trakasserier pa grund av exempelvis
etnicitet, kon, kdnséverskridande identitet, sexuell Iaggning,
civilstand, social status, foraldraskap, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, politiska 6vertygelser,
nationalitet, funktionsnedsattning, alder eller facktillhérighet
ar forbjuden.

Barnarbete och unga arbetstagare

All form av barnarbete ar forbjudet och Du som Leverantor
ska ta avstand fran barnarbete i enlighet med ILO:s konven-
tioner?.

'SBAB signerade &r 2009 FN:s Global Compact som &r ett globalt initiativ fér hillbart féretagande som drivs av Férenta Nationerna (FN). Initiativet har skapat tio globala principer fér ménskli-
ga rattigheter; arbetsréttsliga fragor, miljé och korruption inom foretagande. https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
ZInnefattande ILO:s konventioner (nr 182) om férbud mot och omedelbara atgérder for att avskaffa de vérsta formerna av barnarbete och (nr 138) om minimiélder for tilltrade till arbete.



2. Arbetsvillkor

Anstéllningskontrakt

Alla anstallda har ratt till ett skriftligt kontrakt och ska vara
informerade om samt inférstadda i sina anstallningsvillkor
och arbetsrattsliga férhallanden. Anstéllningsavtalet ska
vara skrivet pa ett sprak som den anstéllde forstar.

Loner, arbetstid och semester

Anstéllda har ratt till skéliga 16ner och villkor, arbetstid och
semester samt 6vrig avldnad ledighet som minst uppgar till
de villkor enligt kollektivavtal, eller villkor enligt de lagsta
nivaer som foljer av ett centralt kollektivavtal som tillampas
i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella
branschen. Villkoren ska dock alltid minst motsvara dem
som foljer av lag. Om arbetet utférs under sddana férhallan-
den att svensk arbetsratt inte &r tillamplig ska leverantoren
minst tillférsakra sina anstallda villkor i enlighet med ILO:s
karnkonventioner.

Jamstilldhet

Du som Leverantor ska arbeta aktivt for en jamstalld
arbetsplats som uppmuntrar olikheter. Jamstélldhet och
mangfald ska alltid beaktas vid rekrytering. Jamn férdel-
ning mellan kvinnor och mén pa ledande befattningar ska
efterstravas. Alla medarbetare ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och méjligheter inom allt som ror arbetsplat-
sen. Loner, anstallningsvillkor och utvecklingsméjligheter
ska vara utformade p3 ett satt sa att lika mojligheter ges till
alla medarbetare.

Hélsa och arbetsmiljo

Du som Leverantor ska genom att I6pande identifiera och
hantera eventuella risker skapa en sund och trygg arbets-
miljo som sakerstéller anstélldas psykiska och fysiska
halsa samt sdkerhet. Du som Leverantor ska vidta lampliga
atgarder for att forebygga fysiska skador och olyckor och
psykosocial ohélsa. Du som Leverantér ska vid behov till-
handahalla Iamplig skyddsutrustning utan kostnad till dina
anstallda. Relevant information och utbildning i hélsa och
sakerhet ska tillhandahallas samtliga anstallda. Leverant6-
rer med s&te i Sverige ska tillhandahalla sina anstallda en
arbetsskadeforsakringslosning som minst motsvarar det
skydd som kan erhéllas genom AFA-Forsakrings Trygghets-
forsakring vid arbetsskada.

Visselblasningsprocess

Anstéllda hos dig som Leverantor ska via en visselblas-
ningsprocess kunna anméla eventuella missférhallanden
inom foretaget utan oro eller radsla for bestraffning eller
vedergéllning.

3. Affarsetik

Du som Leverantor ska bedriva verksamheten med hég
affarsetik och moral samt efterleva géllande relevanta
regelverk dar verksamheten bedrivs. Du som Leverantor
ska arbeta aktivt forebyggande och vidta atgarder for

att férhindra alla former av korruption, inklusive men inte
begransat till utpressning, mutor, bedragerier, penningtvatt
och finansiering av terrorism.

Korruption och mutor
Du som Leverantdr far inte erbjuda, be om, ge eller ta emot
(direkt eller indirekt) en personlig betalning, gava eller-

3 http://echa.europa.eu/regulations/reach
4 http://ec.europa.eufenvironment/waste/rohs _eee/legis _en.htm

férman i utbyte mot férdelaktig behandling med avsikt att
paverka ett affarsbeslut eller for att fa en personlig eller
affarsmassig forman. Du som Leverantor ska ha etablerade
processer som forebygger, upptécker och hanterar korrup-
tion och mutor.

Intressekonflikter

Du som Leverantor ska bedriva verksamheten pa ett arligt
och respektfullt satt och i moéjligaste man undvika situatio-
ner som kan leda till intressekonflikter. Du som Leverantor
ska ha faststéllda rutiner for att férebygga, undvika eller

pa basta satt hantera potentiella och befintliga intresse-
konflikter. Affarsbeslut far inte motiveras eller paverkas av
personliga relationer och intressen.

Rattvis konkurrens

Du som Leverantor ska respektera konkurrens och fria
marknader. Du som Leverantor far inte anvanda dig av
olovliga metoder eller marknadsfientliga 6verenskommelser
med konkurrenter.

Penningtvatt

Du som Leverantor ska proaktivt arbeta med att forhindra
alla former av penningtvatt och finansiering av terrorism.
Du ska aven sakerstalla att egna finansiella transaktioner
inte utnyttjas for detta andamal.

Informationssiakerhet

Du som Leverantor ska respektera anstélldas, kunders och
affarspartners integritet, privatliv och sekretessbelagd
information rérande affarsaktiviteter, kundinformation och/
eller annan information som bedéms konfidentiell. Sddan
information ska skyddas i enlighet lagar och férordningar
om dataskydd och informationssékerhet. Du som Leve-
rantor ska uppratthalla hogsta standard med hénsyn till
banksakerhet och sekretess for att skydda SBAB och dess
leverantorer samt kunder.

Du som Leverantér far inte pa annat satt dn vad som ar
tillatet enligt avtalet eller relevant lagstiftning anvénda
information som du genom SBAB har fatt tillgang till.

4. Miljs

Du som Leverantor ska bedriva din verksamhet med respekt
for miljon och tillampa forsiktighetsprincipen samt minime-
ra miljopaverkan. SBAB forutsatter att du som Leverantor
arbetar strukturerat i sin miljohansyn och med métbara

mal som tar hansyn till milj6- och folkhalsoaspekter. Du
som leverantér maste vid var tid inneha samtliga relevanta
miljotillstand och licenser.

Energianviandning och férebyggande av féroreningar

For att minimera dina utslapp av féroreningar till luft,
vatten och mark forvéantas du som Leverantor att prioritera
fornyelsebar energi och arbeta for att 6ver tid minska din
energiforbrukning. Kemikalier och andra farliga substanser
ska hanteras pa ett sakert satt. SBAB forutsatter att du
som Leverantdr inte anvander farliga &mnen som ar listade i
EU-direktiven REACH?® och RoHS*.

Miljévéanlig teknik och innovation

SBAB forvéntar sig att du som Leverantér uppmuntrar ny
miljovanlig teknik och verkar fér produkt- och tjansteinno-
vation som bidrar positivt till miljon och samhéllet.



Efterlevnad & information

Du som Leverantor &r skyldig att bedriva din verksamhet i enlighet med denna kod. Det &r ditt ansvar att se till att dven dina
underleverantorer uppfyller leverantérskoden. Pa forfragan ska du som Leverantér informera SBAB om vilka underleverantérer
du anvander for specifika tjanster och/eller produkter som tillhandahalls SBAB.

Du som Leverantor ska dven informera SBAB om du upptécker eller missténker avvikelser fran koden. Avvikelser ska atgardas
sa snart som mojligt. Om du eller anstéllda hos Leverantéren iakttar, informeras om, eller missténker avvikelser fran koden, ska
detta rapporteras via e-post till: alert@sbab.se. Ataganden enligt koden &r del av de avtalsvillkor som du som leverantér har
enligt ditt avtal med SBAB. Om du som Leverantor vasentligen bryter mot ataganden enligt koden och inte inom 14 dagar efter
skriftlig anmodan har vidtagit rattelse eller visar att dtgarder vidtagits for att undanréja avtalsbrottet har SBAB rétt att saga
upp avtalet till omedelbart upphérande.

SBAB ser kontinuerligt 6ver denna kod och innehéllet kan ddrmed komma att dndras. SBAB informerar Leverantéren om &nd-
ringar i koden. Du kan alltid hitta vid var tid gallande kod pa SBAB:s hemsida www.sbab.se.

Datainsamling och formular

Pa forfrégan ska du som Leverantor forse SBAB med infor-
mation och data som kan behdva anvandas i hallbarhetsredo-
visningar och 6vriga rapporter. SBAB forvéntar sig ett oppet
samarbetsklimat och att du som Leverantor deltar i SBAB:s
sjalvutvarderingar, accepterar platsbesok och &r tillmotesgaen-
de i processer relaterade till dessa aktiviteter.

a
Kontakt

Om du som Leverantér har fragor om SBAB:s Leverantorskod
kan du kontakta hallbartinkop@sbab.se.



